STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ]
im. Kazimierza Putaskiego

w Tyliczu

wchodzace) w sktad jednostki budzetowej pod nazwa

Samorzadowe Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu

Podstawa prawna:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r poz. 1082 oraz z
2022 poz. 655, 1079,1116,1383,17000 i 1730);

Ustawa z 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019r. poz.
1078);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.z
2019r. poz.373 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad or-
ganizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych szkotach
1 placéwkach ( Tekst jed. Dz. U. z 2020r. poz.1280);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020r. w sprawie szczegol-
nych rozwigzan w okresie czasowego funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U. Z 2020 r. poz.493 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz nauczycieli :pedago-
goéw , pedagogow specjalnych , psychologéow , logopedow , terapeutow pedagogicz-
nych i doradcow zawodowych, , terapeutg integracji sensorycznej ( Dz.U. 2022poz.
1610).
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Rozdziatl 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa im. Kazimierza Putaskiego w Tyliczu zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe w Tyliczu przy ul. Kazimierza Wielkiego 9.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Krynica-Zdroj, majaca siedzibe w Krynicy-
Zdroju przy ul. J.1. Kraszewskiego 7.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXXIV.240.2017 z dnia 31 marca 2017 r. Rady
Miejskiej w Krynicy- Zdroju.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Kazimierza Putaskiego w
Tyliczu;

2) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kazimierza
Putaskiego w Tyliczu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Kazimierza Putaskiego w Tyliczu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Kazimierza
Putaskiego w Tyliczu;

6) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Centrum Edukacji Szkolnej w
Tyliczu;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krynica-Zdroj;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
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10) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
og6lnych 1 szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore
powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i
podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw

programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$§ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

13) egzaminie o6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowq lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw czy
tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik -elektroniczny, w
szczegOlnych przypadkach na wniosek nauczyciela dopuszcza si¢ dzienniki w postaci
papierowej (dotyczy pomocy psychologiczno-pedagogicznej).



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly

§3
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I11 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatlo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetno-
Sci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:



1)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci umozli-
wiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone w

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadah Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujacych jego rozw0dj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cia-
glo$ci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-
cych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych si¢ umy-
stowych procesdw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci wiasnej 1 wspot-
dziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informa-
cji i nowoczesnych technologii;



7) organizacja zajec:

8)

a)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywo-
hujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych 0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fi-
zycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie proble-
méw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym eta-
pie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fi-
zyczna, zaradnos$¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
woS$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zroédtem jest zdrowy ekosystem, oraz za-
chowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci percep-
cji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
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9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umoz-
liwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

Do zadan Szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniéw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejg¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i1 umiejetnosci wynikajacych z
poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwig-
zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i
wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi.

Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o
ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.
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6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym:;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami;

6) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwo$ci ucznia;

7) otaczanie szczegolng opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju;

8) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji 1 zmniejszenia skutkéw nie-
pelnosprawnosci ucznia;

9) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdro-
wym $rodowisku.

7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajgé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) budynki i teren szkolny zostaly obje¢te nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki; budynki zostaly oznaczone ta-
bliczkami z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;
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3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczeg6élnosci zajgcia rewalida-
cyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspolpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Krynicy-Zdroju, a takze wspoétpracuje z innymi insty-
tucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytu-
acjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w Szkole;

6) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspolpracy
z organem prowadzacym Szkote;

7) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu Szkoty;

8) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpocze-
ciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw mi¢dzy zajeciami,

9) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowiazkowych i poza-

lekcyjnych;
10) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
11) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow Szkoly w zakresie bhp i ppoz.;
12) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

13) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre§ciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszyst-
kich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pra-
cowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

15) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie;

16) przestrzeganie praw ucznia;
17) prowadzenie rozméw 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemows;

18) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;
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19) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego;

20) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczg-
cych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, buli-
mii i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny $wiat.
11. W szkole realizowane sg standardy ochrony matoletnich, ktore s3 opracowane w osobnym
dokumencie szkolnym.

§5

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) zaburzen zachowania i emocji;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, spo-
sobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
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6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
Szkole (uczen, rodzic, dyrektor, nauczyciel, wychowawca klasy, nauczyciel specjalista,
pomoc nauczyciela, pielegniarka, ) oraz pracownik socjalny, kurator sagdowy, asystent
rodziny, przedstawiciel innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy).

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
integracji sensorycznej oraz doradca zawodowy.

9. Uchylony.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym (np.
Terapia Sl);

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
4) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow;
9) nauczanie indywidualne.
11. Uchylony.
12. Uchylony.
13. Uchylony.
14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
15. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.
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16. Nauczyciel, wychowawca oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem we wspdlpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) pedagogiem szkolnym;

5) pedagogiem specjalnym;

6) psychologiem;

7) logopeda;

8) terapeuta integracji sensorycznej;

9) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w
szczegllno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1II deficytow kompe-
tencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
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18.

19.

20.

21.

22.

pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 34, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 19;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspOlpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy;

5) objecie pomoca ucznidéw, ktorych szczegodlne potrzeby wynikajg m.in. z niepetnospraw-
nos$ci, niedostosowania spotecznego, zaburzen zachowania lub emocji, specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych zwia-
zanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny oraz trudnosci adaptacyjnych zwigza-
nych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwia-
zanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Przepisy ust. 1 — 19 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte W
orzeczeniach lub opiniach.

Warunki obje¢cia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje okre-
Slaja przepisy, o ktéorych mowa w ust. 22.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okres$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat 3
Organy Szkoly

§6

Organami Szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow (mozna wskazaé jedng Rade Rodzicow dla catego Centrum);,

Samorzad Uczniowski.

§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

uchylony

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszenh 1 innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udo-
stepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
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12)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ prze-
twarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie da-
nych osobowych;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw
Szkoty;

4) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadza-
niem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole.
. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osobg nie bedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cOw, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz
Krynicy-Zdroju.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
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(o)

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Cen-
trum. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicz-
nej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nie-
usprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako niecobec-
no$¢ W pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, z zastrze-
zeniem ust. 6a i 6b;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopi-
niowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-

nego nad Szkolg przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 8ust. 6 pkt 2, 0 wyni-

kach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

6b. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w § 8 ust. 6a, 0

wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna:
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1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na sta-
nowisko Dyrektora;

2) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
10. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

11a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnig-
cymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandy-
datéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

14. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-
gicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespoldw rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pe-
dagogicznej Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Putaskiego w Tyliczu”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogdt
rodzicow uczniéw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu prowa-
dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
5) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.
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6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor peda-
gogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
im. Kazimierza Putaskiego w Tyliczu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okres§la w szczego6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Putaskiego w Tyliczu”.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-
ponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upo-
waznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania jednej Rady Rodzicow dla catego Centrum.

§10

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Putaskiego w Tyliczu” uchwalany
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wia-

snych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozu-
mieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 22 statutu.

§ 11

1. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspodldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoty.

2. Wspdtdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji,

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspOlpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor.

4. Organy winny wspOlpracowaé ze sobg dla dobra uczniow, wypelniajac cele i zadania
Szkoty.

5. Organy powinny zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem
Szkoty.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor.

§12
1. Spory migdzy organami Szkotly rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organow.
2. Organy migdzy sobg ustalaja formy ich rozstrzygniecia.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator

zaakceptowany przez strony sporu.

n

. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
5. Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

6. Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty:
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1) Konflikt migdzy Dyrektorem Szkoty, a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowa-
dzacy; konflikt miedzy Dyrektorem Szkoty, a Radg Rodzicow rozstrzyga organ prowa-
dzacy ; konflikt miedzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng lub nauczy-
cielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

2) Od decyzji Dyrektora Szkoty, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, strony konfliktu majg
prawo odwotac si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzg-
Cego;

3) W sytuacjach konfliktowych strony moga postuzy¢ si¢ Statutem szkoty, jako aktem
prawnym;

4) Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete we wskazanym Statucie rozstrzyga
Dyrektor szkoty we wspotpracy powotanymi zespotami konsultacyjnymi w oparciu o
aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§13
1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy okres trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia;

2) drugi okres trwa od 1 lutego do ostatniego dnia nauki szkolnej przed przerwg
wakacyjna.
2.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg szczegdtowo
odrebne przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o ktérych mowa w ust.
1.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
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4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w
ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktdrej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbg okre§long w ust. 2. Liczba ucznidéw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
8. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz
mig¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

1. Organizacj¢ obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Przerwy miegdzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.
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§17
1. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zaje¢ okre§la ramowy plan nauczania.

§18

1. Do Szkoty przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego.

2. Uczniowi obje¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:
1) peing realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3)integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§19

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i
jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do Dyrektora wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1 bez-
posrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ra-
mowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze ze-
zwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zaje-
ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
miejscu, w ktdrym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemne;.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor umozliwia udziat w zajeciach roz-
wijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 20

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor moze ze-
zwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opie-
kuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasy-
fikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nau-
czania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan 1
mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzi-
coOw.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach
ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jed-
nego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.
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9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje pro-

10.

11.

12.

gram nauki opracowany poza Szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czeséci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaga-
niom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nau-
czyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela ucza-
Cego Ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowe;j.

Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 53.

§21

Uchylony.

§22
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor — powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje dziatanie
Szkolnego Wolontariatu;

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;

3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty wchodzacy w sktad Samorzadu
szkolnego bedacy wolontariuszem,;

4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢

edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu spo-
tkan 1 wystepow;
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8.

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) wspotpracowac ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

9. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

10.

1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje ,,Re-
gulamin Szkolnego Wolontariatu Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Putaskiego w Tyli-

2

czu .

§ 23

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krynica-Zdrdj.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

J4

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢éciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrdwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

7. Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Krynicy-Zdroj okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o
systemie o$wiaty.

8. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

9. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programoéw, o kto-
rych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

10. W Gminie Krynica-Zdr6j funkcjonuje lokalne programy:
1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§ 24

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i
mtodziezy, potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

N

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, posiada
pracowni¢ multimedialng (ICIM-Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej) oraz
czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, materialy audiowizualne
i multimedialne, mapy, atlasy, wydawnictwa informacyjne, programy szkolne, lektury pod-
stawowe 1 uzupetniajace, literatur¢ popularnonaukowa i pigkna, wydawnictwa albumowe.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i1 po lekcjach. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do
planu zaje¢ obowigzujacych na dany rok szkolny.

5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
I) wiacza ucznidow do pomocy przy oprawie ksiazek;
2) wspolpracuje z tacznikami biblioteki, ktorzy informuja klasy o najwazniejszych

wydarzeniach bibliotecznych;

3) biblioteka otacza opieka uczniow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych oraz okazuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w czytaniu 1 nauce;
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4) tworzy warunki do prowadzenia indywidualnych i grupowych zaje¢¢ czytelniczych.

6. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidéw o roli czytel-
nictwa w edukacji;

3) biblioteka wspoélpracuje z nauczycielami i wychowawcami przy edukacyjnych
projektach, programach, lekcjach i konkursach rozbudzajac wrazliwo$¢ kulturowa,
literacka 1 spoteczna.

7. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka wspoélpracuje z Rada Rodzicow przy zakupie nagrod ksigzkowych dla
uczniéw, organizacji imprez na terenie Szkoty i poza nia;

2) tworzy warunki do spotkan z rodzicami i prawnymi opiekunami;

3) tworzenie wspolnych spotkan poetyckich, literackich, czytelniczych;
4) realizacje projektow, programdéw rozwijajacych czytelnictwo;

5) spotkan z autorami ksigzek i rozwijaniu pasji;

6) wzajemnym informowaniu o nowych nabytkach zardowno w postaci tradycyjnej jak tez
zbioré6w multimedialnych.

8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ tech-

nologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) Kkorzystanie ze stron internetowych;

2) aktualizacja i promowanie strony internetowej Szkoty, multimedialnych programéw
edukacyjnych, encyklopedii i stownikow;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ przy uzyciu multimediow.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

10.

ucznidow oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie lekcji  bibliotecznych, zaje¢  czytelniczych  indywidualnych
i grupowych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazli-

wos¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow nalezy:

1) promowanie jezyka polskiego;

2) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszo-
sci narodowych, etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodo-
wego w sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.

Biblioteka gromadzi i udost¢pnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, materiaty audiowizualne i mul-
timedialne, mapy, atlasy, wydawnictwa informacyjne, programy szkolne, lektury podsta-
wowe 1 uzupetniajgce, literature popularnonaukowa i pigkng, wydawnictwa albumowe.

W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownia szkolng, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez na-
uczycieli, kota zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.

Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni umozliwiony jest staly dostep do Internetu.

Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla regulamin wewngtrzny biblio-
teki.

§ 25

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidéw do Szkoty i1 inne okolicz-
nosci, ktore wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé, potrzeby rodzicow
1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwa organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) wspolprace w grupie;

4) organizowanie warunkow do rekreacji;

5) rozwijanie wlasnych zainteresowan.
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6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwoS$ci psy-
chofizyczne;

2) odkrywanie i rozwijanie wlasnych zainteresowan;
3) prawidlowy rozwoj fizyczny;

4) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przy-
zwyczajanie do samodzielnej pracy.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan ;
4) realizacja zadan ujetych w planie pracy swietlicy;

5) organizacja zaje¢ wychowawczych, integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych, profi-
laktycznych i innych;
6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem i rodzicami uczniow.

8. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajg¢cia rekreacyjno—
sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

9. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do wychowawcy §wietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor.

12. Wnioski o przyjecie do $§wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) stosowac si¢ do zasad BHP podczas pobytu w $wietlicy szkolnej;
4) szanowac sprzet i pomoce szkolne.

14.Zasady funkcjonowania §wietlicy, odbieranie dzieci oraz inne szczegétowe informacje do-
tyczace pracy $wietlicy zawiera Regulamin $wietlicy szkolne;.

§ 26

1. Szkota aktywnie wspotdziala z poradnig psychologiczno — pedagogiczng migdzy innymi
przez korzystanie z konsultacji 1 doradztwa w zakresie :
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3.

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7) Poradnie udzielaja pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych umie-
jetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicow i hauczycieli.

Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb §rodowiska.

Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie miedzy in-
nymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do in-
dywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w ucze-
niu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
W przepisach odrebnych.

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
Szkoty, poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego, dla dzieci
Z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej or-
ganizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§27
Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
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2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
4) wsparcie ze strony Szkoty w razie problemoéw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania przez swoich przedstawicieli na
sprawy Szkoty.

. Rodzice maja obowiagzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnoSci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswiecaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacniaé wysitki Szkoty
skierowanie na osiggni¢cie celdw nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty, informowania wychowawcy o
przyczynach nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach, usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w e-dzienniku w terminie 7 dni po przyjéciu dziecka do Szkoly lub w szczegodlnych
przypadkach w terminie p6zniejszym,;

4) angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoty;
5) bra¢ aktywny udziat w wyborach i wspotdziata¢ z organami Szkoty,

6) informowac¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.

§ 28

Szkota podejmuje wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakre-
sie dziatalnos$ci innowacyjne;.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ma-
jace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

Do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe 1 organiza-
cyjne zapewnia Dyrektor.

Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego Szkote w
przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy Szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6ot autorski lub autor innowacji, z kto-
rymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczna.

Dyrektor wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
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2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§29
1. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Uczniom potrzebujacym szczegdlnej opieki, Szkota moze zapewni¢ bezplatne lub
czg$ciowo dofinansowane korzystanie ze stotdéwki, w ramach §rodkéw przekazanych na
ten cel przez instytucje, organizacje i osoby prywatne.

3. Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkofe.

4. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy - Zdroju.

Obiadow nie wydaje si¢ na wynos.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, Dyrektor
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

7. Stotéwka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane s3 w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

8. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor w regulaminie stotowki.

Rozdziat 4a

Organizacja pracy w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly w
stanach zagrozenia

§ 292

1. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii badz innego
szczegblnego stanu zagrozenia Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii odpowiednich organdow decyzyjnych, moze przeorganizowa¢ prace w
Szkole na mocy odpowiednich rozporzadzen.

2. Dyrektor moze zawiesi¢ lub zmieni¢ tryb pracy Szkoty, na czas oznaczony, w razie wy-
stapienia nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z Uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow.
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3. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, Dyrektor moze wprowadzi¢ ograniczenie obo-
wigzku $wiadczenia pracy przez pracownikdéw na terenie Szkoty zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1i 2, zaj¢cia z uczniami sg prowadzone z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 30

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

7. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja od-
rgbne przepisy.

§ 31

Uchylony.

§32
1. Nauczyciel obowigzany jest:

I) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywac mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-

tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
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5) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedz¢ ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 17.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WYyZSZym poziomie;

3) pracy w warunkach umozliwiajacych realizacj¢ programu nauczania i wychowania;
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4) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§33

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego, terapeute integracji sen-
sorycznej oraz psychologa..

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Uchylony.
4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

3) wspieranie nauczycieli,wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i na-
uczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6.Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania proble-
méw wychowawcezych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7. Do zadan Terapeuty Integracji Sensorycznej nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym przeprowadzenie
wywiadu z rodzicami;

2) prowadzenie zaj¢c terapeutycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow;
38



3) monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych umozliwiajacych dobor zadan
do aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale z wlasnej inicja-
tywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub w przypadku rezy-
gnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub na wniosek rodzicow danego od-
dziahu.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadah wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

5) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow;
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi, polegajace na koordynowaniu dziatan wy-

chowawczych;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotpracy w dziataniach wychowawczych,
€) wilaczenia w sprawy zycia klasy i Szkoty;
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8) organizowanie spotkan z rodzicami, majgcych na celu informowanie ich o postepach

W hauce i o zachowaniu uczniow;

9) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifiko-

wang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zaintere-
sowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
sla § 5 ust. 18.

§ 35

I. W Szkole zatrudnia sig¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sekretarza Szkoty;
intendenta-pomoc biurowa;
kucharza;

pomoc kuchenng;
sprzataczki,

konserwatora.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wy-
mienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

opracowywanie sprawozdan GUS i PEFRON;

organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondenc;ji;

rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

przepisywanie korespondenciji;

prowadzenie list obecnos$ci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow administracji 1 ob-
shugi;

wystawianie pracownikom odpowiednich legitymacji (znizkowych 1 ubezpieczenio-
wych);

wystawianie roznorodnych drukow i zaswiadczen;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (prowadzenie teczek akt osobowych
pracownikow);

10) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikow Szkoty;

11) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i platnych zastepstw;
12) sporzadzanie sprawozdawczos$ci;
13) prowadzenie SIO;
14) prowadzenie archiwum;
15) obstuga interesantéw, udzielanie informacji;
16) prowadzenie dokumentacji szkolnej.
4. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1)
2)

prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych;
wysytanie korespondenc;ji;
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3) przechowywanie teczek z dokumentacjg dotyczaca odcinkow pracy szkoty itp.;

4) obstluge interesantow, udzielanie informacji;

5) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) prowadzenie ewidencji zamowien oraz zlecen;

7) Zaopatrywanie Centrum w zywnosS¢, sprzgt — stosujac zasady okreslone w ustawie o
zamoOwieniach publicznych;

8) prawidlowe ustalanie i sporzadzanie jadtospisow;

9) prowadzenie magazynu zywnos$ciowego i dokumentacji z tym zwigzanej zgodnie
z wytycznymi w tym zakresie:

a) kartotek zywnos$ciowych na biezaco,

b) miesi¢czne rozliczenia zuzycia artykutéw zywnosciowych (do 3 dnia kazdego mie-
sigca),

c) dziennika zywieniowego na biezaco,

d) inne;

10) zamawianie i przyjmowanie do magazynu artykulow zywnosciowych, badanie organo-
leptycznie, sprawdzanie termindw przydatnosci do spozycia i daty produkcji zgodnie z
instrukcjami HACCP;

11) prawidtowe przechowywanie artykulow zywnosciowych i wydawanie do kuchni zgod-
nie z przepisami HACCP;

12) nadzorowanie sporzadzania positkow;

13) naliczanie odptatnosci od rodzicéw i ich rozliczanie;

14) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora (w tym meldowanie gosci
1 pobieranie od nich opfat).

Do zakresu zadan kucharza nalezy:

1) wlasciwie organizuje prace personelu kuchennego;

2) dba o przestrzeganie zasad BHP oraz wiasciwe wykorzystanie sprzgtu kuchennego;

3) uczestniczy w planowaniu jadlospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkow;

4) sporzadza positki zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia:

a) porcjuje positki,

b) dba o najwyzszg jakosc¢, smak i estetyke wydawanych positkow,

c) dba o zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowana war-
toscia,

d) wydaje positki 0 wyznaczonych godzinach;

1) pobiera produkty spozywcze z magazynu zywno$ciowego w ilosciach przewidzianych
recepturg:

a) zabezpiecza je przed przerobieniem,
b) kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych;

1) dba o utrzymanie porzadku i przestrzega higieny osobiste;j;

2) dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie uzywalnosci powierzony
sprz¢t kuchenny;

3) zglasza intendentowi szkoly powstate usterki oraz wszelkie nieprawidtowosci stano-
wigce zagrozenie zdrowia lub zycia;

4) codziennie pobiera proby zywieniowe i wlasciwie je przechowuije;
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5)
6)
7)
8)

stosuje normy i zasady zawarte w przedszkolnych ksiggach HACCP;
codziennie pobiera proby zywieniowe i wlasciwie je przechowuje;
wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wplywajace na
podniesienie jako$ci jego pracy.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wstepna obrobka wszelkich surowcow do produkeji positkow - mycie, obieranie, czysz-
czenie;

rozdrabnianie surowcoéw z uwzglednieniem wymogoéw technologii 1 instrukcji obstugi
maszyn,

pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszcz¢dne gospo-
darowanie artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkoéw 1 wydawanie ich punktualnie o wyznaczone;j
godzinie;

utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy, sprzatanie magazynéw zywnosciowych,
kuchni, 1 innych pomieszczen w wydzielonym regionie;

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;
mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

dorazne zastgpstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora.
Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

utrzymanie czystosci i porzadku korytarzy, sali gimnastycznej oraz wszystkich pozo-
statych pomieszczen szkolnych;

utrzymanie nalezytej czystosci sanitariatow, biezace uzupetnianie papieru toaletowego;
mycie okien co najmniej raz w miesigcu oraz w razie potrzeby;

przygotowywanie sal do remontdw i sprzatanie sal po remontach;

opieka nad szkolnymi kwiatami doniczkowymi;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo budynku oraz wyposazenie sali;

cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych;

po sprzatnigciu sprawdzenie zabezpieczenia okien, krandéw, drzwi, wygaszenie o$wie-
tlenia;

dozor sali gimnastycznej podczas wynajmu podmiotom zewngtrznym,;

10) zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zgtaszac u konserwatora, Dyrektora lub za-

stepcy Dyrektora;

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora.
Do zakresu zadan konserwatora naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dbato$¢ o nalezyty stan techniczny wszystkich urzadzen szkolnych;
wykonywanie napraw sprzgtu szkolnego, stolarki okiennej i drzwiowej;
gipsowanie ubytkéw w $cianach wewnatrz budynku, drobne prace malarskie;
wymiana zarowek, naprawa gniazd wtykowych i wylacznikow $wietlnych;
naprawa urzadzen sanitarno—kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby;
koszenie trawy wokot Szkoty 1 Przedszkola, od$niezanie w okresie zimowym;
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7) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, dbato$¢ o narzedzia pracy i majg-
tek Szkoty;

8) w okresie grzewczym dozor nad kottownia w budynku Szkoty;

9) konserwacja urzadzen c.0. po sezonie grzewczym;

10) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéow pracowni szkolnych i pozosta-
tych pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen;

11) otwieranie i zamykanie bramy Szkoty;

12) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

Szczegbdlowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 8 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole na-
lezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadko-
wych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktoére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;
3) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

§ 36

W Szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest do petnienia swych obowigzkéw w czasie i miejscu

okreslonym przez organizacj¢ pracy Szkoty.

W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddalac si¢ z terenu placowki bez

zezwolenia Dyrektora. Wszelkie wyjscia poza teren Szkoty winny by¢ zgtaszane wycho-

wawcy lub Dyrektorowi.

Pomoc nauczyciela $ciSle wspolpracuje z nauczycielami oddzialu w zakresie opieki

nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec

i innych pomieszczeniach Szkoty.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy

1 wykorzystywania go w sposob efektywny.

Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i1 regulaminu pracy,

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej

oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewng¢trznych Dyrektora.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Szkoly, zleconych przez Dyrek-

tora placowki.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do ucznia, polecane
przez nauczycieli oddzialu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ ucznia w
ciggu dnia;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowanka;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia Szkoty;

4) opieka podczas przerw;
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5)
6)

pomoc dziecku na lekcji (na prosbe nauczycieli);

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btgdow grozacych wypadkiem lub moga-
cych przynie$¢ szkodg zdrowiu dzieci. Jezeli usuniecie ich we wlasnym zakresie jest
niemozliwe zgtaszanie Dyrektorowi.

§ 37

Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢¢ organizo-
wanych przez Szkote poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczego6lnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkéw bezpieczen-
stwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
uchylony

organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;
monitorowanie obiektu szkolnego;

opracowanie regulaminow korzystania z sali gimnastycznej, biblioteki, $wietlicy szkol-
nej i stolowki.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec¢ lekcyjnych;
rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

w klasie I nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;

nie pozostawianie ucznidéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

kontrolowanie obecnosci uczniow 1 odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-
ciach;

objecie opieka poprzez zajecia swietlicowe 1 czytelnicze dzieci przebywajacych na te-
renie szkoly przed 1 po lekcjach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1)
2)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania ucznidéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych ucz-
niowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
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O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dy-
rektora.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 pracownikoéw oraz ochrania ich zdrowie poprzez
szkolenie pracownikow w zakresie BHP.

§ 38

. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkotly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzi-
cOW uczniow.

. Szkola corocznie, nie p6zniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przed-
stawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracu-
jacych ze Szkota.

. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na dany rok szkolny zaje-
cia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

10.

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i naukg zawodu.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 39

W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statu-
cie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VI,

2) zespOt przedmiotowe;

3) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

4) zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) uchylony.

Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby nie bedace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.
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Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

5.

ziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 58.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;
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6.

7.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznioéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dosto-

sowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psycho-
fizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oSwiatowego;

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§41

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno-
$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdérej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZwWolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigz-
kow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego -takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podej-
mowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 42
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocenge w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 50 ust. 1 pkt 3 — 5 sg
udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.
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5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania wy-
nikow tych prac.

6. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole podczas ze-
bran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pra-
cownika Szkotly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu
si¢ z udostepniong dokumentacja.

§43
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

3. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 44

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania klasyfikacyj-
nego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sg informowany
ustnie lub pisemnie na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedago-
gicznej.

§ 45

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rddroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1)

2)

nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca ustala $rodroczng i1 roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — po zasie-
gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne przed ko-
lumnag na wpisanie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 46 ust. 1.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 511 § 52.

2a.

§ 46

Oceny biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajg¢ eduka-
cyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6 (cel);
stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
stopien dobry — 4 (db);

stopien dostateczny — 3 (dst);
stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”” tacznie ze stop-
niem, z wylagczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Oceng biezaca:

1)

2)

3)

»celujacy” otrzymuje uczen ktory spetnia wszystkie wymagania edukacyjne na oceny
nizsze (2-5) oraz spelnia wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny celu-
jacej stosownie do ocenianego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z realizo-
wanego przez nauczyciela programu nauczania oraz zastosowanej przez nauczyciela
podczas formy oceniania,

,bardzo dobry” (5) otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania na oceny niz-
sze (2-4) oraz spelnia wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny ,,bardzo
dobry”, stosownie do ocenianego zakresu wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych z reali-
Zowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz zastosowanej przez nauczyciela
podczas zaje¢ formy oceniania;

,dobry” (4) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceny nizsze (2-
3) oraz spelnia wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny ,,dobry”,
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stosownie do ocenianego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz zastosowanej przez nauczyciela podczas
zaje¢¢ formy oceniania;

4) ,dostateczny” (3) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng nizsza
(2) oraz spetnia wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny ,,dostateczny”,
stosownie do ocenianego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz zastosowanej przez nauczyciela podczas
zaje¢ formy oceniania,

5) ,,dopuszczajacy” (2) otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny ,,dopuszczajacy”, stosownie do ocenianego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nau-
Czania oraz zastosowanej przez nauczyciela podczas zaj¢¢ formy oceniania;

6) ,.niedostateczny” (1) otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan edukacyjnych nie-
zbednych do otrzymania przez ucznia oceny dopuszczajacej, stosownie do ocenianego
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela pro-
gramu nauczania oraz zastosowanej przez nauczyciela podczas zajg¢ formy oceniania.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpi-
suje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi nie-
zbednymi do ustalenia tych ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji w przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§47

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W klasach IV — VIII $rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisuja w dzien-
niku lekcyjnym.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z za-
strzezeniem §55.

. Ocen¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higieng i swdj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

5) zawsze dba o wizerunek ucznia w Szkole i poza nig;

6) udziela si¢ w pracy na rzecz innych osob zarowno na terenie szkoty jak tez poza nig.
. Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoly i1 nie spOznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i kolegéw, o higieng i swdj wyglad, ubiera sig¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom

4) uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy;

5) dba o wizerunek ucznia w Szkole i poza nig.

. Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczeszceza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajgcia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia;
53



10.

11.

12.

13.

14.

1.

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higiene i swdj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) sporadycznie wigcza si¢ w zycie Szkoly i klasy;

5) nie narusza regulaminéw obowigzujacych na terenie Szkoty.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

3) zszacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych i kole-
gow;

4) ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych;

5) moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w okresie.

Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzecznoscio-
wych;

3) opuszcza zajgcia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

4) nie wlacza si¢ w zycie Szkoly i klasy;

5) zdarzaja mu si¢ uwagi w zeszycie spostrzezen ucznia.

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych

godzin lekcyjnych;
4) ma liczne uwagi w dzienniku elektronicznym w sekcji uwagi ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 48
W klasach I-Ill:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych sg ustalane w stop-
niach, o ktérych mowa w § 46 ust. 1.
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2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edu-
kacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.
. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

. Oceng opisowg roczng z zaj¢¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowa zachowania sporzadza
komputerowo i1 podpisuje wychowawca, ktérg mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 49

. Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srodroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 46 ust. 1.

§ 50

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) uchylony;

7) kartkowka;

8) c¢wiczenia,

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.
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o1

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyj-
nym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢ prze-
prowadzac¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zada-
nie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach,
pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania
klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzed-
nia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze
by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z po-
wodow niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym. Po-
zostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym i zielonym.

§ 51

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajgciach, przy czym nieobecno$ci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewi-
dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
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1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie

do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 40 ust. 7 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztoze-
nia wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng

lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §
55.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3

nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene 1 zwigzla informacj¢ o udzie-
lonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

§ 52

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach Samorzadu Szkolnego lub klasowego;

2)pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwier-
dzone opiniami 1 podzigkowaniami;

3)reprezentowat Szkole na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej
uwzglednione w ocenie z zachowania;

4)spehnia nastgpujace warunki:

a) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykazac si¢ aktywnosciag w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny,

b) przestrzeganie statutu Szkoty i obowigzujgcych w szkole regulamindw,

C) spehienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

- aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

- wykonanie prac na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrekto-
rem,

- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowe;j.
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4. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace podwyz-
szania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pozniej-
szym niz na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

5. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, zasi¢gajac opi-
nii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokdt zawierajacy :

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osig-
gni¢¢, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,;

5) uzyskang oceng.

§53
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkotly niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkola, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 54

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
Z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 55.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu popraw-
kowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfika-
cyjna zachowania.

4, Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest osta-
teczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
no$ci zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55a

1. W przypadku uczniéw objetych ksztalceniem zdalnym warunki i sposdb przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejet-
nosci po wniesionych zastrzezeniach ustala Dyrektor.

§ 56

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uchylony.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasytikacyjng zachowa-
nia.
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4. Uchylony.

5. Uczniowi szkoly podstawowej, ktory uzyskat odpowiednio tytut laureata konkursu przed-
miotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytul laureata albo finalisty olimpiady przedmio-
towej po ustaleniu rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca kon-
cowg oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza Szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia wda-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatlu w porozumieniu z rodzicami;
2)na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatlu w porozumieniu z rodzicami;
2)na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia za-
warte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich ob-
owiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa § 46 ust. 1 i przystapit do egzaminu osmioklasisty.

12. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11 , powtarza ostatnig klase.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§57
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
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1.

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwosci i jawno$ci w ocenianiu;

7) pisemnej informacji o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz
ocenie nagannej z zachowania;

8) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ w orga-
nizacjach dziatajacych w Szkole;

9) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoly wszelkich informacji z nim zwia-
zanych;

10) higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniaja-
cych bezpieczenstwo;

11) wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw swigtecznych;

12) zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora w przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

13) skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktorego
prawa zostaty naruszone;

14) tryb sktadania 1 rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

§58
Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okre-
slone w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow, po-
mocy i sprzgtu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
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4) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz bez-
pieczenstwa przeciwpozarowego;

5) uchylony;
6) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

7) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq i zrzeszanie si¢ w orga-
nizacjach dziatajacych w Szkole;

8) szanowac symbole panstwowe, narodowe, religijne i szkolne;
9) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

10) dbac¢ o wtasne zycie, zdrowie, rozwoj i higieng;

11) przestrzega¢ obowigzujace w Szkole przepisy i regulaminy;

12) szanowa¢ tradycje Szkoty pod warunkiem, iz nie narusza to ich $wiatopogladu i wyzna-
wanej wiary;

13) informowanie Dyrektora i pracownikéw Szkoly o zaistniatych zagrozeniach dotycza-
cych zdrowia i zycia.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nicobecnosci na zajeciach;

2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w e-
dzienniku w terminie do 7 dni po powrocie do Szkoty

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty na-
lezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 62.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z te-
lefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw na
terenie Szkoty;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nau-
czycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu zaj¢¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7;

3) za zaginigcie lub uszkodzenie telefonow i urzadzen Szkota nie odpowiada;
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[98)

4) naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoly powoduje zabranie sprzetu do ,,depozytu” — urzadzenie odbiera wytacz-
nie rodzic ucznia.

Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

I) swoja postawg okazywac¢ szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty;

2) stosowac na co dzien formy grzeczno$ciowe;

3) nie uzywac¢ wulgaryzmow wobec nauczycieli, kolegdw i innych pracownikéw Szkoty.
Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych za zgoda nauczyciela lub Dyrektora w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dotyczacych koniecznosci osobistego skontaktowania si¢ z rodzicami

§59
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) osiagnigcia sportowe;
4) prace w wolontariacie;
5) wybitne osiggni¢cia naukowe.
Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora;
3) list pochwalny dla rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczows;
6) stypendium dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Za-
strzezenia wnosi si¢ na pi§mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.
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§ 60

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktorych mowa w § 58 ust. 1-7 uczen moze by¢
ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora:
a) zawieszenie na czas okre§lony prawa do udzialu w wycieczkach, z wyjatkiem tych,
podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych tresci edukacyjnych
b) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

C) przeniesienie do rownorzednego oddziatu.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-
wania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) razace naruszenie regulaminéw obowigzujacych w Szkole.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu
dziecka.

§ 61
W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlgcznie
I brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykoéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub $rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.
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Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany przepro-
wadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 62

. Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
I higieny osobistej.

. W Szkole uczniéw obowigzuje stosowny wyglad, ktory rozumie si¢ przez:
1) czysty, schludny stroj;

2) uchylony

3) zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie Szkoly.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubdw sportowych (np. szalikéw) i ekstrawaganc-
kich ozdob.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie,
ktére wraz z okryciem zewnetrznym pozostawiaja na czas nauki w przydzielonej im szatni.

5. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje zamienne obuwie sportowe i strdj sportowy.

6. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki, czarnej lub granatowej spodnicy.

. Stroj galowy chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli, granatowego lub czarnego garnituru, badz
ciemnych spodni i granatowego swetra.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikaja-
cych z Ceremoniatu Szkolnego.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 63

. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzko-
Wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyj-
mowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow spoza obwodu w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-

dzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja kryteria obowigzujace w postgpo-

waniu rekrutacyjnym do pierwszej klasy szkoty podstawowej, dla ktdrej organem prowa-

dzacym jest Gmina Krynica-Zdrdj, a takze dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
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kryteriow oraz liczbg punktow przypisanych tym kryteriom w postepowaniu rekrutacyj-
nym.

. W postepowaniu rekrutacyjnym do pierwszej klasy szkoly podstawowej, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest Gmina Krynica-Zdr6j, bierze si¢ pod uwage tacznie nastepujgce
kryteria, ktérym przyznaje si¢ odpowiednig liczbg punktow:

1) rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja, uczesz-
cza juz do danej szkoty — 5 punktow;

2) dziecko uczgszczato do przedszkola w obwodzie danej szkoty — 3 punkty;
3) miejsce pracy rodzica znajduje si¢ w obwodzie szkoty — 2 punkty.

. Potwierdzenia kryterium, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 dokonuje dyrektor szkoty na pod-
stawie dokumentacji szkoty.

. Za potwierdzenie spetnienia przez kandydata kryterium, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2
uznaje si¢ oswiadczenie rodzica o uczgszcezaniu dziecka do danego przedszkola.

. Za potwierdzenie spetnienia przez kandydata kryterium, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
uwaza si¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie rodzica.

Rozdziat 9
Uchylony

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 65
Szkota posiada Sztandar 1 Ceremoniat.

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych, srodowiskowych oraz ko-
Scielnych.

. Jako tradycje przyjmuje si¢ organizowanie:

1) sSlubowania ucznidéw klas pierwszych szkoty podstawowej;

2) Dnia Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Putaskiego;

3) rajdu o puchar Dyrektora.

§ 66

1. Szkota uzywa dwodch pieczeci okraglych duzej i matej z godtem panstwa i nazwa Szkoly w

otoku oraz podtuznej z pelng nazwa Szkoty i1 adresem.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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. Zasady prowadzenia przez Szkotg¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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