
STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA

w Tyliczu
wchodzącego w skł�d jednostki budżetowej pod n�zwą
S�morządowe Centrum Eduk�cji Szkolnej w Tyliczu

Podst�w� pr�wn�:

1) Ust�w� z dni� 14 grudni� 2016 r. Pr�wo oświ�towe (Dz.U. z 2021 r poz. 1082 or�z z 2022
poz. 655, 1079,1116,1383,17000 i 1730);

2) Ust�w� z 12 kwietni� 2019r. o opiece zdrowotnej n�d uczni�mi (Dz. U. z 2019r. poz.
1078);

3) Ust�w� z dni� 7 wrześni� 1991 r. o systemie oświ�ty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327.);
4) Rozporządzenie Ministr� Eduk�cji N�rodowej z 22 lutego 2019r. w spr�wie oceni�ni�,

kl�syfikow�ni� i promow�ni� uczniów i słuch�czy w szkoł�ch publicznych (Dz.U.z 2019r.
poz.373 ze zm.);

5) Rozporządzenie Ministr� Eduk�cji N�rodowej z 9 sierpni� 2017r. w spr�wie z�s�d
org�niz�cji i udziel�ni� pomocy psychologiczno- ped�gogicznej w publicznych szkoł�ch
i pl�cówk�ch ( Tekst jed. Dz. U. z 2020r. poz.1280);

6) Rozporządzenie Ministr� Eduk�cji N�rodowej z 20 m�rc� 2020r. w spr�wie szczególnych
rozwiąz�ń w okresie cz�sowego funkcjonow�ni� jednostek systemu oświ�ty w związku
z z�pobieg�niem i zw�lcz�niem COVID-19 ( Dz.U. Z 2020 r. poz.493 ze zm.);

7) Rozporządzenie Ministr� Eduk�cji I N�uki z dni� 22 lipc� 2022r. w spr�wie wyk�zu z�jęć
prow�dzonych bezpośrednio z uczni�mi lub wychow�nk�mi �lbo n� ich rzecz przez
n�uczycieli por�dni psychologiczno- ped�gogicznych or�z n�uczycieli :ped�gogów ,
ped�gogów specj�lnych , psychologów , logopedów , ter�peutów ped�gogicznych i
dor�dców z�wodowych, ter�peutę integr�cji sensorycznej ( Dz.U. 2022poz. 1610)
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Rozdzi�ł 1
Nazwa i typ Przedszkola

§ 1
1. Gminne Przedszkole w Tyliczu, zw�ne d�lej „Przedszkolem”, jest przedszkolem

publicznym.
2. Siedzibą Przedszkol� jest budynek Szkoły Podst�wowej przy ul. K�zimierz� Wielkiego9.
3. Org�nem prow�dzącym Przedszkole jest Gmin� Krynic�-Zdrój m�jąc� siedzibę w Krynicy-

Zdroju przy ul. J.I. Kr�szewskiego 7. Z�d�ni� i kompetencje R�dy Gminy i
burmistrz� określ� ust�w� z dni� 14 grudni� 2016 r. Pr�wo oświ�towe.

4. Org�nem spr�wującym n�dzór ped�gogiczny n�d Przedszkolem jest M�łopolski Kur�tor
Oświ�ty.

§ 2
Ilekroć w st�tucie jest mow� o:

1) Dyrektorze – n�leży przez to rozumieć dyrektor� S�morządowego Centrum Eduk�cji
Szkolnej w Tyliczu;

2) n�uczyciel�ch – n�leży przez to rozumieć n�uczycieli z�trudnionych w
S�morządowym Centrum Eduk�cji Szkolnej w Tyliczu;

3) dzieci�ch – n�leży przez to rozumieć dzieci uczęszcz�jące do Gminnego Przedszkol�
w Tyliczu;

4) rodzic�ch – n�leży przez to rozumieć t�kże pr�wnych opiekunów dzieck� or�zosoby
(podmioty) spr�wujące pieczę z�stępczą n�d dzieckiem;

5) Centrum – n�leży przez to rozumieć S�morządowe Centrum Eduk�cji Szkolnej w
Tyliczu;

6) R�dę Ped�gogiczną – n�leży przez to rozumieć R�dę Ped�gogiczną S�morządowego
Centrum Eduk�cji Szkolnej w Tyliczu;

7) org�nie prow�dzącym – n�leży przez to rozumieć Gminę Krynic�-Zdrój;
8) org�nem n�dzorującym – n�leży przez to rozumieć M�łopolskiego Kur�tor�Oświ�ty.
9) Przedszkole- n�leży przez to rozumieć Gminne Przedszkole w Tyliczu.

Rozdzi�ł 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3
1. Celem wychow�ni� przedszkolnego jest wsp�rcie c�łościowego rozwoju dzieck�. Wsp�rcie

to re�lizow�ne jest przez proces opieki, wychow�ni� i n�ucz�ni� ,uczeni� się, co umożliwi�
dziecku odkryw�nie wł�snych możliwości, sensu dzi�ł�ni� or�z grom�dzenie doświ�dczeń
n� drodze prow�dzącej do pr�wdy, dobr� i piękn�. W efekcie t�kiego wsp�rci� dziecko
osiąg� dojrz�łość do podjęci� n�uki n� pierwszym et�pie eduk�cji.

2. Do z�d�ń Przedszkol� n�leży:
1) wspier�nie wielokierunkowej �ktywności dzieck� poprzez org�niz�cję w�runków
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sprzyj�jących n�byw�niu doświ�dczeń w fizycznym, emocjon�lnym, społecznym i
pozn�wczym obsz�rze jego rozwoju;

2) tworzenie w�runków umożliwi�jących dzieciom swobodny rozwój, z�b�wę i
odpoczynek w poczuciu bezpieczeństw�;

3) wspier�nie �ktywności dzieck� podnoszącej poziom integr�cji sensorycznej i
umiejętności korzyst�ni� z rozwij�jących się procesów pozn�wczych;

4) z�pewnienie pr�widłowej org�niz�cji w�runków sprzyj�jących n�byw�niu przez dzieci
doświ�dczeń, które umożliwią im ciągłość procesów �d�pt�cji or�z pomoc dzieciom
rozwij�jącym się w sposób nieh�rmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspier�nie s�modzielnej dziecięcej eksplor�cji świ�t�, dobór treści �dekw�tnych do
poziomu rozwoju dzieck�, jego możliwości percepcyjnych, wyobr�żeń i rozumow�ni�,
z posz�now�niem indywidu�lnych potrzeb i z�interesow�ń;

6) wzm�cni�nie poczuci� w�rtości, indywidu�lność, orygin�lność dzieck� or�z potrzeby
tworzeni� rel�cji osobowych i uczestnictw� w grupie;

7) tworzenie sytu�cji sprzyj�jących rozwojowi n�wyków i z�chow�ń prow�dzących do
s�modzielności, db�ni� o zdrowie, spr�wność ruchową i bezpieczeństwo, w tym
bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowyw�nie do rozumieni� emocji, uczuć wł�snych i innych ludzi or�z db�nie o
zdrowie psychiczne, re�lizow�ne m.in. z wykorzyst�niem n�tur�lnych sytu�cji,
poj�wi�jących się w przedszkolu or�z sytu�cji z�d�niowych, uwzględni�jących treści
�dekw�tne do intelektu�lnych możliwości i oczekiw�ń rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytu�cji eduk�cyjnych budujących wr�żliwość dzieck�, w tym wr�żliwość
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer �ktywności człowiek�: mowy, z�chow�ni�,
ruchu, środowisk�, ubioru, muzyki, t�ńc�, śpiewu, te�tru, pl�styki;

10) tworzenie w�runków pozw�l�jących n� bezpieczną, s�modzielną eksplor�cję
ot�cz�jącej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wr�żliwości i umożliwi�jących
pozn�nie w�rtości or�z norm odnoszących się do środowisk� przyrodniczego,
�dekw�tnych do et�pu rozwoju dzieck�;

11) tworzenie w�runków umożliwi�jących bezpieczną, s�modzielną eksplor�cję
elementów techniki w otoczeniu, konstruow�ni�, m�jsterkow�ni�, pl�now�ni� i
podejmow�ni� intencjon�lnego dzi�ł�ni�, prezentow�ni� wytworów swojej pr�cy;

12) współdzi�ł�nie z rodzic�mi, różnymi środowisk�mi, org�niz�cj�mi i instytucj�mi,
uzn�nymi przez rodziców z� źródło istotnych w�rtości, n� rzecz tworzeni� w�runków
umożliwi�jących rozwój tożs�mości dzieck�;

13) kreow�nie, wspólne z wymienionymi podmiot�mi, sytu�cji prow�dzących do pozn�ni�
przez dziecko w�rtości i norm społecznych, których źródłem jest rodzin�, grup� w
przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby st�rsze, or�z rozwij�ni� z�chow�ń
wynik�jących z w�rtości możliwych do zrozumieni� n� tym et�pie rozwoju;

14) system�tyczne uzupełni�nie, z� zgodą rodziców, re�lizow�nych treści wychow�wczych
o nowe z�g�dnieni�, wynik�jące z poj�wieni� się w otoczeniu dzieck� zmi�ni zj�wisk
istotnych dl� jego bezpieczeństw� i h�rmonijnego rozwoju;

15) system�tyczne wspier�nie rozwoju mech�nizmów uczeni� się dzieck�, prow�dzące
do osiągnięci� przez nie poziomu umożliwi�jącego podjęcie n�uki w szkole;

16) org�nizow�nie z�jęć zgodnie z potrzeb�mi umożliwi�jących dziecku pozn�w�nie
kultury i język� mniejszości n�rodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytu�cji eduk�cyjnych sprzyj�jących budow�niu z�interesow�ni� dzieck�
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językiem obcym nowożytnym, chęci pozn�w�ni� innych kultur;
18) umożliwi�nie dzieciom podtrzymyw�ni� poczuci� tożs�mości n�rodowej, etnicznej,

językowej i religijnej.

§ 4
1. Przedszkole udziel� dzieciom, rodzicom i n�uczycielom pomocy psychologiczno-

ped�gogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-ped�gogiczn� udziel�n� dziecku poleg� n� rozpozn�w�niu i

z�spok�j�niu indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i eduk�cyjnych dzieck� or�z
rozpozn�w�niu indywidu�lnych możliwości psychofizycznych dzieck� i czynników
środowiskowych wpływ�jących n� jego funkcjonow�nie w Przedszkolu, w celu wspier�ni�
potencj�łu rozwojowego dzieck� i stw�rz�nie w�runków jego �ktywnego i pełnego
uczestnictw� w życiu Przedszkol� or�z w środowisku społecznym.

3. Pomoc psychologiczno-ped�gogiczn� udziel�n� w Przedszkolu rodzicom dzieci i
n�uczycielom poleg� n� wspier�niu rodziców i n�uczycieli w rozwiązyw�niu problemów
wychow�wczych i dyd�ktycznych or�z rozwij�niu ich umiejętności wychow�wczych w
celu zwiększeni� efektywności pomocy udziel�nej dzieciom.

4. Korzyst�nie z pomocy psychologiczno-ped�gogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nieodpł�tne.

5. Pomoc psychologiczno-ped�gogiczną w Przedszkolu org�nizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-ped�gogicznej w Przedszkolu udziel�ją dzieciom n�uczyciele

or�z specj�liści wykonujący w Przedszkolu z�d�ni� z z�kresu pomocy psychologiczno-
ped�gogicznej.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-ped�gogiczn� jest udziel�n� w tr�kcie bieżącej
pr�cy z dzieckiem r�z przez zintegrow�ne dzi�ł�ni� n�uczycieli i specj�listów: ped�gog�
specj�lnego , psycholog�, logopedy, ter�peuty Integr�cji Sensorycznej w formie:
1) z�jęć rozwij�jących uzdolnieni�;
2) z�jęć specj�listycznych: korekcyjno-kompens�cyjnych, logopedycznych,

rozwij�jących kompetencje emocjon�lno-społeczne, Integr�cji Sensorycznej or�z
innych z�jęć o ch�r�kterze ter�peutycznych;

3) zindywidu�lizow�nej ścieżki re�liz�cji obowiązkowego rocznego przygotow�ni�
przedszkolnego, z z�strzeżeniem ust. 12;

4) por�d i konsult�cji;
5) prow�dzenie b�d�ń di�gnostycznych w tym b�d�ń przesiewowych i obserw�cji

funkcjonow�ni� dzieci w środowisku wychow�ni� i n�ucz�ni�;
6) udziel�nie dzieciom or�z rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno-

ped�gogicznej, o której mow� w przepis�ch w spr�wie szczegółowych z�s�d dzi�ł�ni�
publicznych por�dni psychologiczno-ped�gogicznych, w tym publicznych por�dni
specj�listycznych;

7) prow�dzenie z dziećmi, rodzic�mi i n�uczyciel�mi dzi�ł�ń z z�kresu eduk�cji dotyczącej
ochrony zdrowi� psychicznego dzieci i młodzieży, o których mow� w przepis�ch w
spr�wie szczegółowych z�s�d dzi�ł�ni� publicznych por�dni psychologiczno-
ped�gogicznych, w tym publicznych por�dni specj�listycznych.

8. Pomoc psychologiczno-ped�gogiczn� udziel�n� rodzicom i n�uczycielom poleg� n�
org�nizow�niu i prow�dzeniu por�d, konsult�cji i szkoleń.

9. Do z�d�ń Dyrektor� w z�kresie udziel�ni� pomocy psychologiczno-ped�gogicznej n�leży:
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1) org�nizow�nie wspom�g�ni� Przedszkol� w z�kresie re�liz�cji z�d�ń poleg�jących n�
z�pl�now�niu i przeprow�dzeniu dzi�ł�ń m�jących n� celu popr�wę j�kości udziel�nej
dzieciom pomocy psychologiczno-ped�gogicznej;

2) informow�nie n�uczycieli i wychow�wców o potrzebie objęci� dzieck� pomocą
psychologiczno-ped�gogiczną w tr�kcie ich bieżącej pr�cy z uczniem jeżeli stwierdzi
t�ką potrzebę;

3) we współpr�cy z n�uczyciel�mi lub specj�list�mi pl�nuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-ped�gogiczną w r�m�ch zintegrow�nych dzi�ł�ń n�uczycieli i
specj�listów or�z bieżącej pr�cy z dzieckiem, z z�strzeżeniem ust. 12;

4) ust�l�nie form udziel�ni� pomocy, okresu jej udziel�ni� or�z wymi�r godzin, w których
poszczególne formy będą re�lizow�ne;

5) informow�nie niezwłoczne w formie pisemnej rodziców o ust�lonych dl� dzieck�
form�ch, okresie udziel�ni� pomocy psychologiczno-ped�gogicznej or�z o wymi�rze
godzin, w których poszczególne formy pomocy będą re�lizow�ne.

10. N�uczyciel i wychow�wc� udziel�ją pomocy psychologiczno-ped�gogicznej w tr�kcie
bieżącej pr�cy z dzieckiem. Do z�d�ń n�uczyciel� i wychow�wcy w z�kresie udziel�ni�
pomocy psychologiczno-ped�gogicznej n�leży:
1) rozpozn�w�nie indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i eduk�cyjnych or�z możliwości

psychofizycznych dzieci;
2) określ�nie mocnych stron, predyspozycji, z�interesow�ń i uzdolnień dzieci;
3) rozpozn�w�nie przyczyn niepowodzeń eduk�cyjnych i trudności w funkcjonow�niu

dzieci, w tym b�rier i ogr�niczeń utrudni�jących funkcjonow�ni� dzieci i ich
uczestnictwo w życiu Przedszkol�;

4) podejmow�nie dzi�ł�ń sprzyj�jących rozwojowi kompetencji or�z potencj�łu dzieci w
celu podnoszeni� efektywności uczeni� się i popr�wy ich funkcjonow�ni�;

5) współpr�c� z por�dnią w procesie di�gnostycznym i posti�gnostycznym w
szczególności w z�kresie oceny funkcjonow�ni� dzieci, b�rier i ogr�niczeń w
środowisku utrudni�jących funkcjonow�nie dzieci i uczestnictwo w życiu Przedszkol�
or�z efektów dzi�ł�ń podejmow�nych w celu popr�wy funkcjonow�ni� dzieck� or�z
pl�now�ni� d�lszych dzi�ł�ń;

6) prow�dzenie obserw�cji ped�gogicznej m�jącej n� celu wczesne rozpozn�nie u dzieck�
dysh�rmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, � w przyp�dku dzieci
re�lizujących roczne przygotow�nie przedszkolne – obserw�cję ped�gogiczną
z�kończoną �n�lizą i oceną gotowości dzieck� do podjęci� n�uki w szkole (di�gnoz�
przedszkoln�);

7) prow�dzenie dokument�cji zgodnie z odrębnymi przepis�mi;
8) objęcie pomocą dzieci, których szczególne potrzeby wynik�ją m.in. z

niepełnospr�wności, niedostosow�ni� społecznego, z�burzeń z�chow�ni� lub emocji,
specyficznych trudności w uczeniu się, niepowodzeń eduk�cyjnych, z�niedb�ń
środowiskowych związ�nych z sytu�cją bytową dzieck� i jego rodziny or�z trudności
�d�pt�cyjnych związ�nych z różnic�mi kulturowymi lub ze zmi�ną środowisk�
eduk�cyjnego, w tym związ�nych z wcześniejszym kszt�łceniem z� gr�nicą.

11. Przepisy ust. 1 – 10 stosuje się odpowiednio do dzieci posi�d�jących orzeczenie o potrzebie
indywidu�lnego obowiązkowego rocznego przygotow�ni� przedszkolnegoor�z uwzględni�
się t�kże z�leceni� z�w�rte w orzeczeni�ch lub opini�ch.

12. Dyrektor może wyzn�czyć osobę, której z�d�niem będzie pl�now�nie i koordynow�nie
udziel�ni� pomocy psychologiczno-ped�gogicznej w Przedszkolu.
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13. W�runki objęci� dzieck� zindywidu�lizow�ną ścieżką re�liz�cji obowiązkowego rocznego
przygotow�ni� przedszkolnego or�z jej org�niz�cję określ�ją przepisy, o którychmow� w
ust. 14.

14. Z�s�dy udziel�ni� i org�niz�cji pomocy psychologiczno-ped�gogicznej określ�ją przepisy
ministr� wł�ściwego do spr�w oświ�ty i wychow�ni� wyd�ne n� podst�wie �rt. 47 ust. 1
pkt 5 ust�wy Pr�w� oświ�towego.

15. Dl� dzieci, których rodzice złożą wniosek o spełnienie przez dziecko obowiązkowego
rocznego przygotow�ni� poz� przedszkolem i uzysk�ją zezwolenie dyrektor�, dyrektor
org�nizuje eduk�cję domową w sposób z�pewni�jący re�liz�cję podst�wy progr�mowej
wychow�ni� przedszkolnego i re�liz�cję z�leceń z�w�rtych w opinii publicznej por�dni
psychologiczno-ped�gogicznej.

16. Z�s�dy org�niz�cji eduk�cji domowej określ�ją przepisy ministr� wł�ściwego do spr�w
oświ�ty i wychow�ni� wyd�ne n� podst�wie �rt. 37 ust.1 pkt 1 i 2.

§ 5
1. Z�d�ni� Przedszkol� są re�lizow�ne z uwzględnieniem z�s�d bezpieczeństw�.
2. W Przedszkolu przestrzeg� się n�stępujących z�s�d:

1) wszystkie z�jęci� prow�dzone są pod n�dzorem n�uczyciel�;
2) dziecko nie może pozost�w�ć bez opieki n�uczyciel� lub pomocy wychow�wczej;
3) podcz�s sp�cerów poz� terenem Przedszkol� opiekę n�d grupą spr�wuje dwóch

opiekunów;
4) sprzęt z którego korzyst�ją dzieci jest spr�wny i bezpieczny;
5) podcz�s z�b�ww ogrodzie nie wolno dzieciom odd�l�ć się s�mowolnie z terenu ogrodu.
6) gorące posiłki są spożyw�ne wyłącznie w j�d�lni�ch lub innych pomieszczeni�ch

wydzielonych w tym celu.
3. Przedszkole db� o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdr�ż�nie do db�łości o higienę osobistą;
2) przestrzeg�nie przepisów w z�kresie higieny i bezpieczeństw�;
3) z�chow�nie wł�ściwych proporcji między n�uką i z�b�wą;
4) respektow�nie stosow�ni� odżywi�ni� wynik�jącego ze st�nu zdrowi� dzieck�, wtym

stosow�nej diety;
5) zwr�c�nie szczególnej uw�gi n� dzieci, którym ze względów chorobowych wym�g�ne

jest specj�lne postępow�nie.
4. W z�kresie promocji i ochrony zdrowi� Przedszkole:

1) współpr�cuje z rodzic�mi w celu budow�ni� post�wy prozdrowotnej i zdrowegostylu
życi� dzieci;

2) przeprow�dz� z�jęci� z pielęgni�rką;
3) w re�lizow�nych progr�m�ch uwzględni� treści dotyczące db�łości o zdrowie i higienie;
4) tworzy w�runki do kszt�łtow�ni� n�wyków i z�chow�ń or�z z�s�d promocji i

ochrony zdrowi�.
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§ 6

1. Z�d�ni� Przedszkol�, o których mow� w § 3 ust. 2, są re�lizow�ne poprzez:
1) dobrze opr�cow�ny progr�m wychow�ni� przedszkolnego;
2) odpowiednie wypos�żenie w pomoce dyd�ktyczne i z�b�wki niezbędne do pełnej

re�liz�cji progr�mów wychow�ni� przedszkolnego;
3) z�chęc�nie rodziców do współpr�cy w re�liz�cji progr�mu wychow�ni� przed-

szkolnego;
4) org�nizow�nie z�jęć wspier�jących rozwój dzieck�;
5) promow�nie pl�cówki w środowisku;
6) udzi�ł w wycieczk�ch, r�jd�ch, spotk�ni�ch i prelekcj�ch z ciek�wymi ludźmi i

przedst�wiciel�mi różnych instytucji użyteczności publicznej;
7) org�nizow�nie z�jęć dod�tkowych;
8) udzi�ł w dod�tkowych progr�m�ch i projekt�ch eduk�cyjnych;
9) udzi�ł w �kcj�ch ch�ryt�tywnych;

10) udzi�ł w konkurs�ch pl�stycznych, sportowych i innych;
11) współpr�c� z innymi przedszkol�mi.

2. Przy re�liz�cji z�d�ń Przedszkol� n�uczyciele wspom�g�ją indywidu�lny rozwój dzieck�
poprzez:
1) dostosow�nie metod i form pr�cy uwzględni�jących indywidu�lne potrzeby i

z�interesow�ni� dzieck�;
2) tworzenie sytu�cji wychow�wczych pozw�l�jących n� kszt�łtow�nie wł�ściwych

z�chow�ń dzieck�;
3) tworzenie w�runków wspom�g�jących rozwój zdolności i z�interesow�ń dzieci;
4) dążenie do pobudzeni� procesów rozwojowych, do optym�lnej �ktywiz�cji dzieci po

przez wykorzystyw�nie ich wł�snej inicj�tywy;
5) wspier�nie i rozwój �ktywności pozn�wczej dzieck�, n�st�wionej n� pozn�w�nie są

mego siebie, ot�cz�jącej rzeczywistości społeczno-kultur�lnej i przyrodniczej,
wzbog�conej o z�sób jego wł�snych doświ�dczeń.

3. Przedszkole wspom�g� rodzinę w wychow�niu dzieck� i przygotow�niu do n�uki wszkole
poprzez:
1) system�tyczne informow�nie rodziców o postęp�ch w rozwoju ich dzieck�;
2) z�chęc�nie rodziców do współpr�cy w re�liz�cji progr�mu wychow�ni� przed-

szkolnego;
3) opr�cow�nie di�gnozy dojrz�łości szkolnej dl� tych dzieci, które w d�nym rokum�ją

rozpocząć n�ukę w szkole;
4) org�nizow�nie zebr�ń w z�leżności od potrzeb;
5) org�nizow�nie indywidu�lnych spotk�ń z rodzic�mi w celu wymi�ny bieżących

inform�cji o dziecku or�z dyskusji n� tem�ty wychow�wcze, z uwzględnieniem
bezpieczeństw� dzieci;

6) przeprow�dz�nie wywi�dów, rozmów itp. w celu grom�dzeni� potrzebnych inform�cji
o rodzinie;
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7) grom�dzenie inform�cji o z�chow�niu się dzieci w domu: dominujące z�b�wy,
z�interesow�ni�, hobby, hodowle itp.;

8) przek�zyw�nie wiedzy ped�gogicznej dotyczącej interesujących rodziców z�kresów
wiedzy, uwr�żliwi�jącej n� dziecko, jego potrzeby, możliwości i powinności;

9) org�nizow�nie dl� rodziców dor�dztw� metodycznego, psychologicznego i
ped�gogicznego;

10) uczestnictwo rodziców w z�jęci�ch, wycieczk�ch, uroczystości�ch;
11) prezentow�nie „g�zetki” dl� rodziców o tem�tyce ped�gogicznej or�z stron�

internetow� przedszkol� i profil n� f�cebook-u;
12) informow�nie rodziców o tem�t�ch bieżącego życi� Przedszkol�;
13) system�tyczne eksponow�nie pr�c dzieci.

4. W przyp�dku dzieck� niepełnospr�wnego sposób re�liz�cji z�d�ń w szczególności
uwzględni� rodz�j niepełnospr�wności.

§ 7
Przedszkole z�pewni�:

1) org�nizow�nie w r�m�ch pl�nu z�jęć religii w wymi�rze 0,5 h dw� r�zy w tygodniu
dl� grupy nie mniejszej niż siedmioro wychow�nków d�nego oddzi�łu;

2) rodzice w specj�lnym oświ�dczeniu wyr�ż�ją chęć lub nie uczęszcz�ni� dzieck� n�
z�jęci� religii w Przedszkolu;

3) w tym cz�sie dzieci nieuczęszcz�jące n� religię m�ją z�pewnioną opiekę n�uczyciel�;
4) z�jęci� religii prow�dzone są przez k�techetę z�trudnionego w Centrum.
5) org�nizow�nie w r�m�ch pl�nu z�jęć z język� �ngielskiego w wymi�rze 0,5 h dw� r�zy

w tygodniu dl� grupy nie mniejszej niż siedmioro wychow�nków d�nego oddzi�łu.
6) Z�jęci� z język� �ngielskiego prow�dzone są przez n�uczyciel� z�trudnionego w

Centrum.

Rozdzi�ł 3
Organy Przedszkola

§ 8
Org�n�mi Przedszkol� są:

1) Dyrektor;
2) R�d� Ped�gogiczn�;
3) R�d� Rodziców (można wska�ać jedną radę rod�i�ów dla �ałego Centrum).

§ 9
1. Dyrektor wył�ni�ny jest w drodze konkursu. Z�s�dy powierz�ni� i odwoływ�ni� ze

st�nowisk� Dyrektor� regulują odrębne przepisy.
2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, który jest jego przedst�wicielem n� zewnątrz,

przełożonym służbowym wszystkich pr�cowników Przedszkol� or�z przewodniczącym
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R�dy Ped�gogicznej.
3. Dyrektor Przedszkol� w szczególności:

1) kieruje dzi�ł�lnością Przedszkol� i reprezentuje go n� zewnątrz;
2) spr�wuje n�dzór ped�gogiczny;
3) spr�wuje opiekę n�d dziećmi or�z stw�rz� w�runki h�rmonijnego rozwoju psycho-

fizycznego poprzez �ktywne dzi�ł�ni� prozdrowotne;
4) re�lizuje uchw�ły R�dy Ped�gogicznej, podjęte w r�m�ch jej kompetencji st�nowiących;
5) dysponuje środk�mi określonymi w pl�nie fin�nsowym Przedszkol� z�opiniow�nym

przez R�dę Ped�gogiczną i ponosi odpowiedzi�lność z� ich pr�widłowe wy-
korzyst�nie;

6) wykonuje z�d�ni� związ�ne z z�pewnieniem bezpieczeństw� dzieciom i n�uczycielom
w cz�sie z�jęć org�nizow�nych przez Przedszkole;

7) współdzi�ł� ze szkoł�mi wyższymi w org�niz�cji pr�ktyk ped�gogicznych;
8) stw�rz� w�runki do dzi�ł�ni� w Przedszkolu: wolont�riuszy, stow�rzyszeń i innych

org�niz�cji, których celem st�tutowym jest dzi�ł�lność wychow�wcz� lub rozszerz�nie
i wzbog�c�nie form dzi�ł�lności dyd�ktycznej, wychow�wczej i opiekuńczej
Przedszkol�;

9) odpowi�d� z� re�liz�cję z�leceń wynik�jących z orzeczeń o potrzebie kszt�łceni�
specj�lnego;

10) udziel� zgodę n� eduk�cję domową

11) wyd�je decyzje �dministr�cyjne w spr�wie:
a) skreśleni� dzieck� z listy dzieci Przedszkol�, jeżeli nie podleg� obowiązkowi

rocznego przygotow�ni� przedszkolnego,
b) n�d�ni� stopniu �w�nsu z�wodowego n�uczyciel� kontr�ktowego;

12) do dni� 31 sierpni� k�żdego roku przedst�wi� R�dzie Ped�gogicznej wyniki i
wnioski ze spr�wow�nego n�dzoru ped�gogicznego;

13) grom�dzi inform�cje o pr�cy n�dzorow�nych n�uczycieli niezbędne do dokonyw�ni�
oceny ich pr�cy;

14) dokonuje oceny pr�cy n�uczyciel�;
15) dokonuje oceny dorobku z�wodowego n�uczyciel� z� okres st�żu;

16) org�nizuje pomoc psychologiczno-ped�gogiczną w Przedszkolu.
4. Dyrektor jest kierownikiem z�kł�du pr�cy dl� z�trudnionych w Przedszkolu n�uczycieli i

pr�cowników niebędących n�uczyciel�mi. Dyrektor w szczególności decyduje w
spr�w�ch:

1) z�trudni�ni� i zw�lni�ni� n�uczycieli or�z innych pr�cowników Przedszkol�;
2) przyzn�w�ni� n�gród or�z wymierz�ni� k�r porządkowych n�uczycielom i innym

pr�cownikom Przedszkol�;
3) występow�ni� z wniosk�mi, po z�sięgnięciu opinii R�dy Ped�gogicznej, w spr�w�ch
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odzn�czeń, n�gród i innych wyróżnień dl� n�uczycieli or�z pozost�łych pr�cowników
Przedszkol�.

5. Dyrektor odpowiedzi�lny jest w szczególności z�:
1) wychow�wczo-dyd�ktyczny poziom Przedszkol�;
2) re�liz�cję z�d�ń zgodnie z uchw�ł�mi R�dy Ped�gogicznej, podjętymi w r�m�ch jej

kompetencji st�nowiących, or�z z�rządzeni�mi org�nów n�dzorujących Przedszkole;
3) tworzenie w�runków do rozwij�ni� s�modzielnej pr�cy dzieci;
4) z�pewnienie pomocy n�uczycielom w re�liz�cji ich z�d�ń i ich doskon�leniu

z�wodowym;
5) z�pewnienie w mi�rę możliwości odpowiednich w�runków do pr�cy.

6. Dyrektor w wykonyw�niu swoich z�d�ń współpr�cuje z R�dą Ped�gogiczną, R�dą
Rodziców i rodzic�mi.

7. Dyrektor jest obowiąz�ny powi�domić do 30 wrześni� dyrektor� szkoły podst�wowej w
obwodzie której dziecko mieszk�, o spełni�niu przez dziecko obowiązku rocznego
przygotow�ni� przedszkolnego or�z o zmi�n�ch w tym z�kresie.

8. N� wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić, w drodze decyzji, n� spełni�nie przez
dziecko rocznego obowiązkowego przygotow�ni� przedszkolnego poz� Przedszkolem.

9. Dyrektor, po z�sięgnięciu opinii R�dy Ped�gogicznej, dopuszcz� do użytku z�proponow�ny
przez n�uczyciel� progr�m wychow�ni� przedszkolnego wpisując go do zest�wu
progr�mów wychow�ni� przedszkolnego.

§ 10
1. W Przedszkolu dzi�ł� R�d� Ped�gogiczn�, któr� jest kolegi�lnym org�nem Przedszkol� w

z�kresie re�liz�cji jego st�tutowych z�d�ń dotyczących kszt�łceni�, wychow�ni� i opieki.
2. W skł�d R�dy Ped�gogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy n�uczyciele z�trudnieni w

Centrum. W zebr�ni�ch R�dy Ped�gogicznej mogą również br�ć udzi�ł, z głosem
dor�dczym, osoby z�pr�sz�ne przez jej przewodniczącego z� zgodą lub n� wniosek R�dy
Ped�gogicznej, tym przedst�wiciele stow�rzyszeń i innych org�niz�cji, których celem
st�tutowym jest dzi�ł�lność wychow�wcz� lub rozszerz�nie i wzbog�c�nie form
dzi�ł�lności dyd�ktycznej, wychow�wczej i opiekuńczej Przedszkol�.

3. Przewodniczącym R�dy Ped�gogicznej jest Dyrektor.
4. Zebr�ni� R�dy Ped�gogicznej są org�nizow�ne przed rozpoczęciem roku szkolnego, w

k�żdym okresie, po z�kończeniu rocznych z�jęć dyd�ktyczno-wychow�wczych or�z w
mi�rę bieżących potrzeb. Zebr�ni� mogą być org�nizow�ne n� wniosek org�nu
spr�wującego n�dzór ped�gogiczny, z inicj�tywy Dyrektor�, org�nu prow�dzącego Przed
szkole �lbo co n�jmniej 1/3 członków R�dy Ped�gogicznej.

5. Przewodniczący prow�dzi i przygotowuje zebr�ni� R�dy Ped�gogicznej or�z jest
odpowiedzi�lny z� z�wi�domienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebr�ni�
zgodnie z „Regul�minem dzi�ł�lności R�dy Ped�gogicznej”.

6. Do kompetencji st�nowiących R�dy Ped�gogicznej n�leży:
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1) z�twierdz�nie pl�nów pr�cy Przedszkol�;
2) podejmow�nie uchw�ł w spr�wie eksperymentów ped�gogicznych w Przedszkolu, po

z�opiniow�niu ich projektów przez R�dę Rodziców;
3) ust�l�nie org�niz�cji doskon�leni� z�wodowego n�uczycieli Przedszkol�;
4) ust�l�nie sposobu wykorzyst�ni� wyników n�dzoru ped�gogicznego, w tym

spr�wow�nego n�d Przedszkolem przez org�n spr�wujący n�dzór ped�gogiczny, w celu
doskon�leni� pr�cy Przedszkol�;

5) ust�l�nie regul�minu swojej dzi�ł�lności;
6) przygotowyw�nie projektu st�tutu �lbo jego zmi�n.

7. R�d� Ped�gogiczn� opiniuje w szczególności:
1) org�niz�cję pr�cy Przedszkol�;
2) projekt pl�nu fin�nsowego Przedszkol�;
3) propozycje Dyrektor� w spr�w�ch przydzi�łu n�uczycielom st�łych pr�c i z�jęćw

r�m�ch wyn�grodzeni� z�s�dniczego or�z dod�tkowo pł�tnych z�jęć dyd�ktycznych,
wychow�wczych i opiekuńczych;

4) wnioski Dyrektor� o przyzn�nie n�uczycielom odzn�czeń, n�gród i innych wyróżnień;
5) dopuszczenie do użytku w Przedszkolu progr�mu wychow�ni� przedszkolnego;
6) powierzenie st�nowisk� Dyrektor�, gdy konkurs nie wyłonił k�ndyd�t� �lbo do

konkursu nikt się nie zgłosił;
7) powierzenie st�nowisk� wicedyrektor� Centrum.

8. R�d� Ped�gogiczn�:
1) deleguje dwóch przedst�wiciel� R�dy Ped�gogicznej do komisji konkursowej

wył�ni�jącej k�ndyd�t� n� st�nowisko Dyrektor�;
2) może wystąpić z wnioskiem o odwoł�nie n�uczyciel� ze st�nowisk� Dyrektor�;
3) wył�ni� przedst�wiciel� do zespołu rozp�trującego odwoł�nie n�uczyciel� od oceny

pr�cy.
9. Dyrektor wstrzymuje wykon�nie uchw�ł, o których mow� w ust. 6, niezgodnych z

przepis�mi pr�w�. Sposób postępow�ni� w przyp�dku wstrzym�ni� uchw�ły określ� Pr�wo
oświ�towe.

10. Uchw�ły R�dy Ped�gogicznej są podejmow�ne zwykłą większością głosów w obecności
co n�jmniej połowy jej członków.

11. Zebr�ni� R�dy Ped�gogicznej są protokołow�ne.
12. Osoby biorące udzi�ł w zebr�niu R�dy Ped�gogicznej są obowiąz�ne do nieuj�wni�ni�

spr�w porusz�nych n� zebr�niu R�dy Ped�gogicznej, które mogą n�rusz�ć dobr� osobiste
dzieci lub ich rodziców, � t�kże n�uczycieli i innych pr�cowników Przedszkol�.

13. Z�d�ni� i obowiązki przewodniczącego R�dy Ped�gogicznej or�z członków R�dy
Ped�gogicznej, sposób głosow�ni�, formy i sposób protokołow�ni� i dokumentow�ni�
zebr�ń R�dy Ped�gogicznej, z�d�ni� zespołów R�dy określ� ,,Regul�minu dzi�ł�lności
R�dy Ped�gogicznej”. Regul�min nie może być sprzeczny ze st�tutem.
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§ 11
1. W Przedszkolu dzi�ł� R�d� Rodziców, któr� reprezentuje ogół rodziców dzieci.
2. W skł�d R�dy Rodziców wchodzi po jednym przedst�wicielu r�d oddzi�łowych,

wybr�nych w t�jnych wybor�ch przez zebr�nie rodziców dzieci d�nego oddzi�łu.
3. Dopuszcz� się możliwość wsk�z�ni� jednej R�dy Rodziców dl� c�łego Centrum.
4. Do kompetencji R�dy Rodziców n�leży:

1) opiniow�nie progr�mu i h�rmonogr�mu popr�wy efektywności kszt�łceni� lub
wychow�ni� Przedszkol�;

2) opiniow�nie projektu pl�nu fin�nsowego skł�d�nego przez Dyrektor�;
3) uchw�l�nie regul�minu swojej dzi�ł�lności;
4) delegow�nie dwóch przedst�wicieli do komisji konkursowej wył�ni�jącej k�ndyd�t�

n� st�nowisko Dyrektor�;
5) opiniow�nie pr�cy n�uczycieli n� wniosek Dyrektor� w celu sporządzeni� ocenypr�cy

n�uczycieli i oceny dorobku z�wodowego z� okres st�żu.
5. R�d� Rodziców może wystąpić:

1) z wnioskiem do Dyrektor� o dokon�nie oceny pr�cy n�uczyciel�;
2) do Dyrektor� i innych org�nów Przedszkol�, org�nu prow�dzącego, org�nu

spr�wującego n�dzór ped�gogiczny z wniosk�mi i opini�mi we wszystkich spr�w�ch
Przedszkol�.

6. R�d� Rodziców uchw�l� „Regul�min dzi�ł�lności R�dy Rodziców”, w którym określ� w
szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pr�cy R�dy;
2) szczegółowy tryb przeprow�dz�ni� wyborów do r�d oddzi�łowych or�z przedst�wicieli

r�d oddzi�łowych do R�dy Rodziców;
3) z�s�dy wyd�tkow�ni� funduszy R�dy Rodziców. Regul�min

nie może być sprzeczny ze st�tutem Przedszkol�.
7. Zebr�ni� R�dy Rodziców są protokołow�ne.
8. W celu wspier�ni� dzi�ł�lności st�tutowej Przedszkol� R�d� Rodziców może grom�dzić

fundusze z dobrowolnych skł�dek rodziców or�z innych źródeł. Z�s�dy wyd�tkow�ni�
funduszy R�dy Rodziców określ� Regul�min, o którym mow� w ust. 7.

9. Fundusze, o których mow� w ust. 9, mogą być przechowyw�ne n� odrębnym r�chunku
b�nkowym R�dy Rodziców.

§ 12
1. Org�ny Przedszkol� dzi�ł�ją w r�m�ch posi�d�nych kompetencji i regul�minów t�k,�by
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przede wszystkim:
1) gw�r�ntow�ły k�żdemu z nich możliwości swobodnego dzi�ł�ni� i podejmow�ni�

decyzji;
2) z�pewni�ły bieżącą wymi�nę inform�cji pomiędzy org�n�mi Przedszkol�,

pl�now�nych i podejmow�nych dzi�ł�ń lub decyzji.
2. Bieżącą wymi�nę inform�cji pomiędzy org�n�mi Przedszkol� o podejmow�nych i

pl�now�nych dzi�ł�ni�ch umożliwi�ją:
1) zebr�ni� z ogółem rodziców i n�uczyciel�mi;
2) z�pr�sz�nie n� zebr�ni� R�dy Ped�gogicznej przedst�wicieli R�dy Rodziców;
3) z�pr�sz�nie n� zebr�ni� R�dy Rodziców Dyrektor� lub innego przedst�wiciel� R�dy

Ped�gogicznej;
4) z�mieszcz�nie inform�cji n� t�blicy ogłoszeń dl� rodziców or�z n� stronie internetowej

Centrum.

§ 13

1. Spory między org�n�mi Przedszkol� rozp�tryw�ne są n� wspólnych zebr�ni�ch org�nów.
2. Org�ny między sobą ust�l�ją formy ich rozstrzygnięci�.
3. Dopuszcz� się możliwość powoł�ni� komisji, w której skł�d wchodzi medi�tor

z��kceptow�ny przez strony sporu.

4. Komisj�, o której mow� w ust.3, po z�pozn�niu się z istotą spr�wy m� pr�wo do
przeprow�dzeni� postępow�ni� wyj�śni�jącego według ust�lonych przez siebie z�s�d.

5. Rozstrzygnięci� komisji są wiążące dl� stron sporu.
6. W przyp�dku wyczerp�ni� możliwości rozwiąz�ni� sporu n� terenie Przedszkol�, k�żd� ze

stron m� pr�wo odwoł�ć się do org�nu prow�dzącego lub spr�wującego n�dzór
ped�gogiczny, w z�leżności od z�kresu wł�ściwości rzeczowej or�z przedmiotu sporu.

Rozdzi�ł 4
Organizacja Przedszkola

§ 14
1. Przedszkole pr�cuje c�ły rok szkolny z wyjątkiem okresu wyzn�czonego przez org�n

prow�dzący Przedszkole. Cz�s pr�cy Przedszkol� jest uzg�dni�ny z R�dą Rodziców.
2. W okresie przerwy w pr�cy Przedszkol� dzieci m�ją pr�wo uczęszcz�ni� do dyżurnego

przedszkol� wsk�z�nego przez org�n prow�dzący.
3. Przedszkole pełni t�kże w terminie ust�lonym przez org�n prow�dzący z�d�ni�

przedszkol� dyżurnego.
4. Dyrektor opr�cowuje n� k�żdy rok szkolny �rkusz org�niz�cji Przedszkol�, w którym
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określ� w szczególności:
1) liczbę oddzi�łów;
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddzi�ł�ch;
3) tygodniowy wymi�r z�jęć religii;
4) cz�s pr�cy Przedszkol� or�z poszczególnych oddzi�łów;
5) liczbę pr�cowników ogółem, w tym z�jmujących st�nowisk� kierownicze;
6) liczbę n�uczycieli, w tym n�uczycieli z�jmujących st�nowisk� kierownicze, wr�z z

inform�cją o ich stopniu �w�nsu z�wodowego i kw�lifik�cj�ch or�z liczbę godzin z�jęć
prow�dzonych przez poszczególnych n�uczycieli;

7) liczbę pr�cowników �dministr�cji i obsługi, w tym z�jmujących st�nowisk�
kierownicze, or�z et�tów przeliczeniowych;

8) ogólną liczbę godzin pr�cy fin�nsow�nych ze środków przydzielonych przez org�n
prow�dzący Przedszkole, w tym liczbę godzin z�jęć eduk�cyjnych i opiekuńczych,
z�jęć rew�lid�cyjnych, z�jęć z z�kresu pomocy psychologiczno-ped�gogicznej or�z
innych z�jęć wspom�g�jących proces kszt�łceni�, re�lizow�nych w szczególności
przez ped�gog�, logopedę i innych n�uczycieli.

5. Opr�cow�ny �rkusz org�niz�cji Przedszkol� Dyrektor przedst�wi� do z�opiniow�ni�
z�kł�dowym org�niz�cjom związkowym.

6. Arkusz org�niz�cji Przedszkol� z�opiniow�ny przez z�kł�dowe org�niz�cje związkowe
Dyrektor przek�zuje org�nowi prow�dzącemu w terminie ust�lonym przez org�n
prow�dzący.

7. Org�n prow�dzący, po uzysk�niu opinii M�łopolskiego Kur�tor� Oświ�ty, z�twierdz�
�rkusz org�niz�cji Przedszkol� w terminie do dni� 29 m�j� d�nego roku.

8. W przyp�dku wprow�dzeni� zmi�n do z�twierdzonego �rkusz� org�niz�cji Przedszkol�
do dni� 30 wrześni� opinie, o których mow� w ust. 5 i 7 stosuje się odpowiednio.

9. W przyp�dku zmi�n do z�twierdzonego �rkusz� org�niz�cji Przedszkol� po 30 wrześni�
zmi�ny te z�twierdz� org�n prow�dzący.

10. Org�niz�cję pr�cy Przedszkol� określ� r�mowy rozkł�d dni� ust�lony przez Dyrektor� n�
wniosek R�dy Ped�gogicznej, z uwzględnieniem z�s�d ochrony zdrowi� i higieny
n�ucz�ni�, wychow�ni� i opieki, potrzeb, z�interesow�ń i uzdolnień dzieci, rodz�ju
niepełnospr�wności or�z oczekiw�ń rodziców.

11. N� podst�wie r�mowego rozkł�du dni� n�uczyciel lub n�uczyciele, którym powierzono
opiekę n�d d�nym oddzi�łem, ust�l�ją dl� tego oddzi�łu szczegółowy rozkł�d dni�, z
uwzględnieniem potrzeb i z�interesow�ń dzieci.

§ 15
1. Godzin� prow�dzonych przez n�uczyciel� z�jęć n�ucz�ni�, wychow�ni� i opieki

Przedszkolu trw� 60 minut.
2. Cz�s prow�dzonych w Przedszkolu z�jęć powinien być dostosow�ny do możliwości

rozwojowych dzieci, z tym że cz�s prow�dzonych w Przedszkolu z�jęć religii i z�jęć
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rew�lid�cyjnych powinien wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3 – 4 l�t – około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5–6 l�t – około 30 minut.

§ 16
1. Podst�wową jednostką org�niz�cyjną Przedszkol� jest oddzi�ł obejmujący dzieci w

zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, z�interesow�ń, uzdolnień or�z rodz�ju
niepełnospr�wności.

2. Liczb� dzieci w oddzi�le wynosi nie więcej niż 25.
3. Z�s�dy powierz�ni� oddzi�łu i z�d�ni� wychow�wcy oddzi�łu określ� § 31.

§ 17
1. W Przedszkolu org�nizow�ne jest wczesne wspom�g�nie rozwoju dzieci.
2. Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspom�g�ni� rozwoju dzieck�, zw�ny d�lej

„zespołem”. Dyrektor koordynuje pr�cę zespołu lub upow�żni� do tych z�d�ń n�uczyciel�.
3. W skł�d zespołu wchodzi:

1) ped�gog posi�d�jący kw�lifik�cje odpowiednie do rodz�ju niepełnospr�wności
dzieck�;

2) logoped�;
3) inny specj�list� w z�leżności od potrzeb dzieck� i jego rodziny.

4. Do z�d�ń zespołu n�leży w szczególności:
1) ust�lenie, n� podst�wie di�gnozy poziomu funkcjonow�ni� dzieck� z�w�rtej w opinii

o potrzebie wczesnego wspom�g�ni� rozwoju dzieck�, kierunków i h�rmonogr�mu
dzi�ł�ń podejmow�nych w z�kresie wczesnego wspom�g�ni� i wsp�rci� rodziny
dzieck�, uwzględni�jących rozwij�nie �ktywności i uczestnictw� dzieck� w życiu
społecznym or�z eliminow�nie b�rier i ogr�niczeń w środowisku, utrudni�jących jego
funkcjonow�nie;

2) opr�cow�nie i re�lizow�nie z dzieckiem i jego rodziną indywidu�lnego progr�mu
wczesnego wspom�g�ni�, zw�nego d�lej „progr�mem”, z uwzględnieniem dzi�ł�ń
wspom�g�jących rodzinę dzieck� w z�kresie re�liz�cji progr�muor�z koordynow�ni�
dzi�ł�ń osób prow�dzących z�jęci� z dzieckiem;

3) oceni�nie postępów or�z trudności w funkcjonow�niu dzieck�, w tym identyfikow�nie
i eliminow�nie b�rier i ogr�niczeń w środowisku utrudni�jących jego �ktywność i
uczestnictwo w życiu społecznym;

4) �n�lizow�nie skuteczności pomocy udziel�nej dziecku i jego rodzinie, wprow�dzenie
zmi�n w progr�mie, stosownie do potrzeb dzieck� i jego rodziny, or�z pl�now�nie
d�lszych dzi�ł�ń w z�kresie wczesnego wspom�g�ni�.

5. Zespół szczegółowo dokumentuje dzi�ł�ni� prow�dzone w r�m�ch progr�mu, w tym
prow�dzi �rkusz obserw�cji dzieck�, który z�wier�:
1) imię i n�zwisko dzieck�;
2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspom�g�ni� rozwoju dzieck� or�z d�tę wyd�ni�
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tej opinii;
3) ocenę spr�wności dzieck� w z�kresie: motoryki dużej, motoryki m�łej, percepcji,

komunik�cji, rozwoju emocjon�lnego i z�chow�ni�;
4) ocenę spr�wności dzieck� w z�kresie: motoryki dużej, motoryki m�łej, percepcji,

komunik�cji, rozwoju emocjon�lnego i z�chow�ni�;
5) inform�cje dotyczące poszczególnych z�jęć re�lizow�nych w r�m�ch wczesnego

wspom�g�ni�.
6. Progr�m określ� w szczególności:

1) sposób re�liz�cji celów rozwojowych ukierunkow�nych n� popr�wę ̨ funkcjonow�ni�
dzieck�, wzm�cni�nie jego uczestnictw� w życiu społecznym i przygotow�nie
do n�uki w szkole, eliminow�nie b�rier i ogr�niczeń w środowisku utrudni�jących
funkcjonow�nie dzieck�, w tym jego �ktywność i uczestnictwo w życiu społecznym;

2) wsp�rcie rodziny dzieck� w z�kresie re�liz�cji progr�mu;
3) sposób oceny postępów dzieck�.

7. Miejsce prow�dzeni� z�jęć ust�l� Dyrektor w porozumieniu z rodzic�mi.
8. Z�jęci� w r�m�ch wczesnego wspom�g�ni� org�nizuje się w wymi�rze od 4 do 8 godzin

w miesiącu.
9. Zespół współpr�cuje z rodziną dzieck� w szczególności przez:

1) udziel�nie pomocy w z�kresie kszt�łtow�ni� post�w i z�chow�ń pożąd�nych w
kont�kt�ch z dzieckiem: wzm�cni�nie więzi emocjon�lnej pomiędzy rodzic�mi i
dzieckiem, rozpozn�w�nie z�chow�ń dzieck� i utrw�l�nie wł�ściwych re�kcji n� te
z�chow�ni�;

2) udziel�nie instrukt�z ̇u i por�d or�z prow�dzenie konsult�cji w z�kresie pr�cy z
dzieckiem;

3) identyfikow�nie i eliminow�nie b�rier i ogr�niczeń́ w środowisku utrudni�jących
funkcjonow�nie dzieck�, w tym jego �ktywność́ i uczestnictwo w z ̇yciu społecznym,
or�z pomoc w przystosow�niu w�runków w środowisku domowym do potrzeb dzieck�
or�z w pozysk�niu i wykorzyst�niu w pr�cy z dzieckiem odpowiednich środków
dyd�ktycznych i niezbędnego sprzętu.

§ 18
1. W Przedszkolu mogą być prow�dzone z�jęci� rew�lid�cyjne.
2. W�runki i sposób org�nizow�ni� z�jęć, o których mow� w ust. 1, określ�ją przepisy

rozporządzeni� w spr�wie w�runków i sposobu org�nizow�ni� z�jęć rew�lid�cyjno-
wychow�wczych dl� dzieci i młodzieży z niepełnospr�wnością intelektu�lną w stopniu
zn�cznym i głębokim.

§ 19

1. Rodzice dzieck� m�ją obowiązek osobistego przyprow�dz�ni� i odbier�ni� dzieck� z
Przedszkol� z z�strzeżeniem ust. 2. Opiekę n� dzieckiem w drodze do Przedszkol� i z
Przedszkol� spr�wują rodzice lub osoby upow�żnione do przyprow�dz�ni� i odbioru
dzieck�.
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2. Rodzice mogą upow�żnić pisemnie pełnoletnią osobę do odbioru dzieck� z Przedszkol�.
Upow�żnienie powinno z�wier�ć: imię i n�zwisko osoby upow�żnionej, serię i numer
dowodu tożs�mości or�z wł�snoręczny podpis rodzic�. Jednor�zowe upow�żnieni�
przechowuje wychow�wc� w dokument�cji Przedszkol� przez tydzień.

3. Rodzice lub osob� upow�żnion� powinn� przyprow�dzić dziecko do sz�tni i odd�ć pod
opiekę n�uczyciel�.

4. W przyp�dku wcześniejszego odebr�ni� dzieck� z Przedszkol� n�uczyciel odnotowuje
nieobecność dzieck� w Przedszkolu w dzienniku z�jęć, � t�kże godzinę odbioru dzieck�.

5. N�uczyciel m� pr�wo odmówić wyd�ni� dzieck� osobie, któr� ze względu n� swój st�n(np.
nietrzeźwość) st�nowi z�grożenie dl� jego bezpieczeństw�.

6. Rodzice m�ją obowiązek odebr�ni� dzieck� z Przedszkol� do godziny jego z�mknięci�.W
przyp�dku, gdy rodzice lub osob� upow�żnion� nie odbier� dzieck� z Przedszkol�,dziecko
pozost�je pod opieką n�uczyciel� lub innej osoby wyzn�czonej przez Dyrektor� nie dłużej
j�k do jednej godziny od z�kończonych z�jęć.

7. Przedszkole podejmuje dzi�ł�ni� związ�ne z kont�ktow�niem się z rodzic�mi lub osob�mi
upow�żnionymi, które nie odebr�ły dzieck� z Przedszkol�. N�uczyciel lub osob�
dyżurując� o nieodebr�niu dzieck� w terminie z�wi�d�mi� Dyrektor�.

8. W przyp�dku nieodebr�ni� dzieck� z Przedszkol� przez rodziców po upływie cz�su, o
którym mow� w ust. 7, or�z niemożnością skont�ktow�ni� się z nimi bądź osob�mi
upow�żnionymi, Dyrektor lub n�uczyciel podejmie decyzję o wezw�niu Policji.

9. Żąd�nie jednego z rodziców dotyczące nie wyd�w�ni� dzieck� z Przedszkol� drugiemu z
rodziców może być respektow�ne wyłącznie w wyp�dku pop�rci� tego żąd�ni� stosownym
orzeczeniem sądowym.

10. W uz�s�dnionych i wyjątkowych przyp�dk�ch dzieci z Przedszkol� mogą przebyw�ćw
świetlicy szkolnej.

§ 20
1. W celu z�pewnieni� dzieciom bezpieczeństw� w cz�sie przebyw�ni� w Przedszkolu, ust�l�

się ogólne z�s�dy postępow�ni� k�dry ped�gogicznej i pr�cowników nieped�gogicznych
z�trudnionych w Przedszkolu:
1) system�tyczne wp�j�nie dzieciom z�s�d bezpieczeństw�;
2) odlicz�nie dzieci przed wyjściem poz� budynek Przedszkol� - n� sp�cer, wycieczkędo

ogrodu, pl�c z�b�w or�z przed i po powrocie do Przedszkol�;
3) re�gow�nie n� wszelkie sytu�cje, sygn�ły lub zn�mion� przestępstw�, mogące st�nowić

z�grożenie dl� zdrowi� lub życi� dzieci i zgł�sz�nie o tym wychow�wcy, � n�stępnie
dyrektorowi;

4) n�tychmi�stowe re�gow�nie n� osoby postronne przebyw�jące n� terenie Przedszkol�,
zwrócenie się o pod�nie celu przybyci�, udzielenie inform�cji zgodnie z posi�d�nymi
kompetencj�mi, � w r�zie potrzeby z�wi�domienie Dyrektor�. Osob� postronn� nie
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powinn� być pozost�wion� s�m� n� terenie Przedszkol� bez n�dzoru personelu
Przedszkol�.

2. Z�br�ni� się pozost�wi�ni� dzieci bez opieki n�uczyciel� - w sytu�cji koniecznej n�leży
z�pewnić odpowiednie z�stępstwo.

3. Z�br�ni� się wychodzeni� z dziećmi poz� budynek Przedszkol� (sp�cery, wycieczki,
z�b�wy w ogrodzie) pod opieką s�mej n�uczycielki. W tr�kcie z�jęć i z�b�w dzieciom
poz� budynkiem przedszkolnym, z�pewni� się dod�tkowo opiekę pomocy dyd�ktycznej
i/lub woźnej:
1) n� wycieczce ud�jącej się poz� teren Przedszkol� z korzyst�niem publicznych środków

lokomocji, w obrębie tej s�mej miejscowości przyp�d� 1 opiekun n� 15 dzieci;
2) n� wycieczce turystyki kw�lifikow�nej n� 10 dzieci przyp�d� 1 opiekun, � kierownik

wycieczki musi posi�d�ć odpowiednie upr�wnieni�;
3) k�żde wyjście z grupą poz� teren Przedszkol� musi być udokumentow�ne (k�rt�

wycieczki, list� dzieci) i wpis�ne do e-dziennik� lub jeżeli jest to wyjście krótkie ( do
2 godzin) do rejestru wyjść grupowych w e-dzienniku.

4) niedopuszcz�lne jest re�lizow�nie wycieczek podcz�s burzy, śnieżycy gołoledzi.
4. Powyższe ust�leni� obowiązują wszystkie osoby z�trudnione w Przedszkolu w równym

stopniu z�trudnione w pełnym i niepełny wymi�rze cz�su pr�cy.

§ 21
1. Przedszkole z�pewni� bezpł�tną opiekę, wychow�nie i n�ucz�nie w r�m�ch re�liz�cji

podst�wy progr�mowej wychow�ni� przedszkolnego w wymi�rze 5 godzin dziennie, w
godzin�ch od 8:00 do 13:00, � dl� dzieci 6-letnich w godzin�ch od 8.00 do 15.30.

2. Opł�ty z� przedszkole skł�d� się z 2 rodz�jów opł�t:
1) opł�ty z� wyżywienie
2) opł�ty z� dod�tkowe świ�dczeni� opiekuńczo-wychow�wcze wykr�cz�jące poz�

podst�wę progr�mową wychow�ni� przedszkolnego.
3. Podst�wą n�licz�ni� opł�ty z� świ�dczenie opiekuńczo-wychow�wcze jest dzienny łączny

cz�s pobytu dzieck� w przedszkolu przed godziną 8:00 i po godz. 13:00
4. Wysokość opł�ty z� korzyst�nie przez dziecko ze świ�dczeń udziel�nych przez Przedszkole

poz� cz�sem, o którym mow� w ust. 1, ust�l� org�n prow�dzący.
5. Przedszkole z�pewni� odpł�tne wyżywienie dl� dzieci. Z�s�dy odpł�tności z� korzyst�nie

z wyżywieni� i wysokość dziennej st�wki żywieniowej ust�l� Dyrektor w porozumieniu z
org�nem prow�dzącym. W przyp�dku nieobecności dzieck� w Przedszkolu przysługuje
zwrot kosztów wyżywieni� w miesiącu n�stępnym.

6. Rodzice wnoszą opł�ty z� pobyt dzieck� w Przedszkolu do dni� 10 k�żdego miesiąc� z
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wyłączeniem miesięcy czerwc� i grudni�, kiedy pł�tności n�leży dokon�ć do 29 dni�
bieżącego miesiąc�. Z� nieterminowe wnoszenie opł�t są n�licz�ne ust�wowe odsetki.

7. Dzieci mogą korzyst�ć z jednego, dwóch lub trzech posiłków: śni�d�nie, obi�d,
podwieczorek.

§ 22
1. Przedszkole funkcjonuje przez c�ły rok szkolny, z wyjątkiem przerw ust�lonych przez org�n

prow�dzący n� wspólny wniosek Dyrektor� i R�dy Rodziców.
2. Org�niz�cję pr�cy przedszkol� określ� r�mowy rozkł�d dni� ust�lony przez Dyrektor� n�

wniosek R�dy Ped�gogicznej. R�mowy rozkł�d dni� uwzględni�:
1) z�s�dy ochrony zdrowi� i higieny n�ucz�ni�, wychow�ni� i opieki;
2) potrzeby, z�interesow�ni� i uzdolnieni� dzieci;
3) rodz�j niepełnospr�wności dzieci;
4) oczekiw�ni� rodziców.

3. N� podst�wie r�mowego rozkł�du dni� n�uczyciele, pełniący funkcje wychow�wcy,
ust�l�ją dl� tego oddzi�łu szczegółowy rozkł�d dni�, z uwzględnieniem potrzeb i
z�interesow�ń dzieci.

§ 23
1. Przedszkole system�tycznie współpr�cuje i współdzi�ł� z rodzic�mi.
2. Współpr�c� i współdzi�ł�nie odbyw� się w formie:

1) zebr�ń oddzi�łowych z wychow�wc�mi i n�uczyciel�mi;
2) zebr�ń otw�rtych;
3) indywidu�lnych kont�któw z wychow�wcą i n�uczyciel�mi;
4) kont�któw telefonicznych n� numer szkolny i pocztę elektroniczną dziennik�.
5) inform�cji n� stronie internetowej S�morządowego Centrum Eduk�cji Szkolnej( Gminne

Przedszkole);
6) z� pomocą dziennik� elektronicznego.

3. Kont�kty z rodzic�mi odbyw�ją się:
1) w przyp�dk�ch, o których mow� w ust. 2 pkt 3 i 4 w z�leżności od potrzeb;
2) w przyp�dku zebr�ń oddzi�łowych jeden r�z n� 3 miesiące;
3) w przyp�dku zebr�ń otw�rtych według potrzeb.

4. Przedszkole prow�dzi stronę internetową, stronę n� F�cebooku w tym t�kże dl� rodziców.

Rozdzi�ł 4�
Organizacja pracy w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola

w stanach zagrożenia



21

§ 23a
1. W przyp�dku ogłoszeni� st�nu z�grożeni� epidemicznego, st�nu epidemii bądź innego

szczególnego st�nu z�grożeni� Dyrektor, z� zgodą org�nu prow�dzącego i po uzysk�niu
pozytywnej opinii odpowiednich org�nów decyzyjnych, może przeorg�nizow�ć pr�cę w
Przedszkolu n� mocy odpowiednich rozporządzeń.

2. Dyrektor może z�wiesić lub zmienić tryb pr�cy Przedszkol�, n� cz�s ozn�czony, w r�zie
wystąpieni� nieodpowiedniej temper�tury zewnętrznej lub w pomieszczeni�ch, w których są
prow�dzone z�jęci� z uczni�mi, z�gr�ż�jącej zdrowiu uczniów.

3. W okresie, o którym mow� w ust. 1 i 2, Dyrektor może wprow�dzić ogr�niczenie obowiązku
świ�dczeni� pr�cy przez pr�cowników n� terenie Przedszkol� zgodnie z odrębnymi
przepis�mi.

4. W przyp�dk�ch, o których mow� w ust. 1 i 2 z�jęci� z dziećmi są prow�dzone z
wykorzyst�niem metod i technik kszt�łceni� n� odległość zgodnie z odrębnymi przepis�mi.

Rozdzi�ł 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24
1. W Przedszkolu z�trudnieni są n�uczyciele i inni pr�cownicy Przedszkol�.
2. Z�s�dy z�trudni�ni� i zw�lni�ni� n�uczycieli regulują przepisyK�rty N�uczyciel� i Kodeksu

pr�cy.
3. Z�s�dy z�trudni�ni� i zw�lni�ni� innych pr�cowników Przedszkol� regulują przepisy

Kodeksu pr�cy.
4. W Przedszkolu obowiązuje Regul�min pr�cy.
5. Z�s�dy wyn�gr�dz�ni� n�uczycieli i innych pr�cowników określ�ją odrębne przepisy.
6. Podst�wowym z�d�niem wszystkich z�trudnionych w Przedszkolu pr�cowników jest

db�nie o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci or�z pr�widłowe funkcjonow�nie Przedszkol�
j�ko instytucji publicznej, utrzym�nie obiektu i jego otoczeni� w czystości, trosk� o rozwój
Przedszkol� i swój wł�sny.

§ 25
1. Do z�kresu z�d�ń n�uczyciel� związ�nych z z�pewnieniem bezpieczeństw� dzieciomw

cz�sie z�jęć org�nizow�nych przez Przedszkole n�leży:
1) z�pewnienie dzieciom st�łej opieki gw�r�ntującej dzieciom bezpieczeństwo pod-cz�s

prow�dzonych z�jęć;
2) przestrzeg�nie ust�leń porządkowych dotyczących przemieszcz�ni� się dzieci po

Przedszkolu;
3) zwr�c�nie uw�gi n� okoliczności n�suw�jące możliwość nieszczęśliwego wyp�dku,

w tym podcz�s przebyw�ni� dzieci n� zewnątrz budynku;
4) udzielenie n�tychmi�stowej pomocy dziecku, gdy t� pomoc jest niezbędn�,

powi�domienie Dyrektor� or�z rodziców o z�istni�łym wyp�dku lub niepokojących
symptom�ch (np. podwyższon� temper�tur�);
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5) kontrolow�nie system�tycznie miejsc� prow�dzeni� z�jęć pod względem
bezpieczeństw� i higieny pr�cy;

6) dostosowyw�nie trudności i intensywności z�jęć rozwij�jących spr�wność fizyczną do
�ktu�lnej spr�wności fizycznej i wydolności dzieci ćwiczących;

7) przestrzeg�nie z�s�d bezpieczeństw� podcz�s org�nizow�nych wycieczek.
2. N�uczycielowi nie wolno pozost�wić dzieci bez opieki innego n�uczyciel� lub osoby

upr�wnionej.

§ 26
Do z�kresu z�d�ń n�uczyciel� w z�kresie współdzi�ł�ni� z rodzic�mi n�leży:

1) system�tyczne informow�nie rodziców o z�d�ni�ch wychow�wczych i kszt�łcących
re�lizow�nych w Przedszkolu;

2) z�pozn�w�nie rodziców z podst�wą progr�mową wychow�ni� przedszkolnego i
włącz�nie ich do kszt�łtow�ni� u dzieck� określonych w tej podst�wie wi�domości i
umiejętności;

3) informow�nie rodziców o sukces�ch i kłopot�ch ich dzieci, � t�kże włącz�nie ich do
wspier�ni� osiągnięć rozwojowych dzieci i ł�godzeni� trudności, n� j�kie one n�tr�fi�ją;

4) z�chęc�nie rodziców do współdecydow�ni� w spr�w�ch przedszkol� poprzez:
a) wspólne org�nizow�nie wyd�rzeń, w których biorą udzi�ł dzieci,
b) pomoc w org�nizow�niu wycieczek, wyjść do te�tru,
c) pomoc w wypos�żenie i wygląd s�l;

5) informow�nie rodziców o z�chow�niu dzieck� w Przedszkolu i grupie rówieśniczej
or�z o jego rozwoju;

6) odbyw�nie w mi�rę potrzeb spotk�ń z rodzic�mi;
7) przedst�wienie rodzicom „Inform�cji o gotowości dzieck� do podjęci� n�uki w szkole

podst�wowej.”

§ 27
1. Do z�kresu z�d�ń n�uczyciel� w z�kresie pl�now�ni� i prow�dzeni� pr�cy dyd�ktyczno-

wychow�wczej n�leży:
1) przedst�wi�nie Dyrektorowi progr�mu wychow�ni� przedszkolnego;
2) przedst�wienie pl�nu pr�cy opiekuńczo-wychow�wczo-eduk�cyjnego;
3) przedst�wienie Dyrektorowi R�mowego Rozkł�du dni� w Przedszkolu;
4) rzetelne przygotowyw�nie się do z�jęć wychow�wczych i dyd�ktycznych, pl�now�nie

i prow�dzenie pr�cy wychow�wczo-dyd�ktycznej;
5) n�uczyciel jest odpowiedzi�lny z� pr�widłowy przebieg procesu wychow�wczo -

dyd�ktycznego, zgodnie z osiągnięci�mi współczesnej n�uki;
6) n� bieżąco prow�dzi dokument�cję ped�gogiczną;
7) współpr�cuje z Por�dnią Psychologiczno – Ped�gogiczną i innymi specj�list�mi

świ�dczącymi kw�lifikow�ną pomoc w rozpozn�w�niu potrzeb i trudności
zdrowotnych or�z z�interesow�ń dzieci;

8) pl�now�nie wł�snego rozwoju z�wodowego poprzez �ktywne uczestnictwo w różnych
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form�ch doskon�leni� z�wodowego z uwzględnieniem potrzeb przedszkol�;
9) doskon�lenie form i metod pr�cy z dziećmi;
10) re�lizow�nie treści progr�mowych z z�kresu dor�dztw� z�wodowego dl� przedszkoli

określonych odrębnymi przepis�mi.
2. N�uczyciel jest odpowiedzi�lny z j�kość re�liz�cji z�d�ń, o których mow� w ust. 1.

§ 28
1. N�uczyciel jest obowiąz�ny do prow�dzeni� obserw�cji ped�gogicznych i di�gnozy

gotowości szkolnej dzieci 6-letnich m�jących n� celu pozn�nie i z�bezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.

2. N�uczyciel dokumentuje obserw�cje ped�gogiczne w „Arkuszu obserw�cji dzieck�” i
�rkuszu gotowości szkolnej dzieck� 6-letniego.

3. Arkusz gotowości szkolnej dzieck� 6-letniego st�nowi podst�wę do sporządzeni� przez
n�uczyciel� „Inform�cji o gotowości dzieck� do podjęci� n�uki w szkole podst�wowej” w
roku poprzedz�jącym rozpoczęcie n�uki w kl�sie pierwszej. Inform�cję tą n�uczyciel
przek�zuje rodzicom do końc� kwietni�.

4. Arkusze obserw�cji dzieci or�z di�gnozy gotowości szkolnej przechowyw�ne są przez
wychow�wców do końc� n�stępnego roku szkolnego.

§ 29
1. Do z�kresu z�d�ń n�uczyciel� w z�kresie współpr�cy ze specj�list�mi świ�dczącymi

pomoc psychologiczno-ped�gogiczną n�leży:
1) re�lizow�nie z�leceń specj�listów z z�kresu pomocy psychologiczno-ped�gogicznej;
2) korzyst�nie z por�d i konsult�cji specj�listów;
3) dokonyw�nie obserw�cji poziomu rozwoju dzieck� i w mi�rę potrzeb zwr�c�nie się do

specj�listów o zdi�gnozow�nie indywidu�lnych potrzeb rozwojowych, eduk�cyjnych
or�z możliwości psychofizycznych dzieck� w celu wspier�ni� jego rozwoju, określeni�
przyczyn niepowodzeń eduk�cyjnych lub sposobów wspier�ni� jego mocnych stron, �
t�kże celem zdi�gnozow�ni� sytu�cji wychow�wczej, by wspomóc n�uczyciel� w
rozwiązyw�niu problemów wychow�wczych;

4) wspólne, w mi�rę możliwości i potrzeb, dokonyw�nie oceny postępów dzieck� or�z
ust�l�nie wniosków do d�lszej pr�cy z nim;

5) przestrzeg�nie ust�leń specj�listów o st�nie zdrowi� i rozwoju psychofizycznym
dzieck� przek�z�nych przez rodziców dzieck�;

6) udziel�nie rodzicom rzetelnych inform�cji o możliwości�ch skorzyst�ni� z pomocy
specj�listów.

2. W z�kresie re�liz�cji z�d�ń związ�nych z opieką zdrowotną n�uczyciel:
1) kszt�łtuje n�wyki i z�chow�ni� db�ni� o wł�sne zdrowie i spr�wność ruchową;
2) org�nizuje z�jęci� ruchowe, gry i z�b�wy rozwij�jące spr�wność fizyczną dzieci;
3) system�tycznie podejmuje dzi�ł�ni� ped�gogiczne, wykorzystując powst�jące w

codziennym życiu n�tur�lne sytu�cje do kszt�łtow�ni� bezpieczeństw� w tym



24

bezpieczeństw� w ruchu drogowym or�z post�w prozdrowotnych u dzieci;
4) prezentuje wł�ściwe przyzwycz�jeni�, n�wyki higieniczne i post�wy prozdrowotne;
5) uzupełni� i wzbog�c� wiedzę o zdrowiu, jego w�rtości or�z z�grożeni�ch dl� zdrowi�;
6) uk�zuje możliwości wspom�g�ni� dzieck� w dzi�ł�ni�ch n� rzecz zdrowi� i

niwelow�nie st�nów z�gr�ż�jących temu zdrowiu;
7) przedst�wi� możliwości zmi�n w otoczeniu dzieck� t�k, by st�ło się ono otoczeniem

zdrowszym;
8) n�wiązuje współpr�cę z org�niz�cj�mi, stow�rzyszeni�mi i instytucj�mi

prow�dzącymi eduk�cję zdrowotną;
9) wdr�ż� dzieci do posługiw�ni� się telefon�mi �l�rmowymi.

§ 30
1. Dyrektor powierz� poszczególne oddzi�ły opiece jednego lub dwu n�uczycieli, zw�nych

d�lej „wychow�wcą”, z�leżnie od cz�su pr�cy oddzi�łu i re�lizow�nych w nim z�d�ń z
uwzględnieniem propozycji rodziców d�nego oddzi�łu.

2. Dl� z�pewnieni� ciągłości i skuteczności pr�cy dyd�ktycznej, wychow�wczej i opiekuńczej
jest wsk�z�ne, �by ten s�m lub ci s�mi wychow�wcy opiekow�li d�nym od- dzi�łem do
cz�su z�kończeni� korzyst�ni� z wychow�ni� przedszkolnego przez dziecitego oddzi�łu.

3. Do z�d�ń wychow�wcy n�leży w szczególności:
1) pl�now�nie pr�cy wychow�wczej powierzonego oddzi�łu;
2) ust�l�nie dl� d�nego oddzi�łu szczegółowego rozkł�du dni� n� podst�wie r�mowego

rozkł�du dni�;
3) współdzi�ł�nie z rodzic�mi w z�kresie re�liz�cji z�d�ń wychow�wczych Przedszkol�;
4) utrzymyw�nie st�łych kont�któw z rodzic�mi dzieci oddzi�łu;
5) prow�dzenie dziennik� elektronicznego oddzi�łu przedszkolnego or�z dokument�cji

udziel�ni� pomocy psychologiczno-ped�gogicznej.
4. Dyrektor n� wniosek n�uczyciel� może odwoł�ć go z funkcji wychow�wcy.
5. W szczególnie uz�s�dnionych przyp�dk�ch Dyrektor może odwoł�ć n�uczyciel� z funkcji

wychow�wcy.

§ 31

1. Do z�kresu z�d�ń innych pr�cowników Przedszkol� w z�kresie z�pewnieni�
bezpieczeństw� dzieciom w cz�sie z�jęć org�nizow�nych przez Przedszkole n�leży:
1) przestrzeg�nie przyjętych w Przedszkolu z�rządzeń Dyrektor� dotyczących spr�w

org�niz�cyjno-porządkowych;
2) wł�ściwe re�gow�nie n� z�uw�żone ryzykow�ne z�chow�ni� dzieci poprzez

powi�d�mi�nie o nich wychow�wcy i Dyrektor�;
3) uniemożliwi�nie dzieciom wstępu do kuchni i jej z�plecz�, kotłowni or�z innych

pomieszczeń, w których uczniowie mogliby być n�r�żeni n� niebezpieczeństwo.
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2. O k�żdym z�istni�łym wyp�dku n�uczyciele i inni pr�cownicy Przedszkol�
z�wi�d�mi�jąDyrektor�.

3. Przedszkole db� o bezpieczeństwo uczniów i pr�cowników or�z ochr�ni� ich zdrowie
poprzez szkolenie pr�cowników w z�kresie BHP.

§ 32

1. Intendent- pomoc biurow� odpowi�d� w szczególności z�:
1) prow�dzenie jednolitego rejestru �kt rzeczowych;
2) wysył�nie korespondencji;
3) przechowyw�nie teczek z dokument�cją dotyczącą odcinków pr�cy szkoły itp.;
4) obsługę interes�ntów, udziel�nie inform�cji;
5) prow�dzenie dokument�cji szkolnej;
6) prow�dzenie ewidencji z�mówień or�z zleceń;
7) z�op�tryw�nie Centrum w żywność, sprzęt, stosując z�s�dy określone w ust�wie o

z�mówieni�ch publicznych;
8) pr�widłowe ust�l�nie i sporządz�nie j�dłospisów;
9) prow�dzenie m�g�zynu żywnościowego i dokument�cji z tym związ�nej zgodnie

z wytycznymi w tym z�kresie:
�) k�rtotek żywnościowych n� bieżąco,
b) miesięczne rozliczeni� zużyci� �rtykułów żywnościowych (do 3 dni� k�żdego

miesiąc�),
c) dziennik� żywieniowego n� bieżąco,
d) inne;

10) z�m�wi�nie i przyjmow�nie do m�g�zynu �rtykułów żywnościowych, b�d�nie
org�noleptycznie, spr�wdz�nie terminów przyd�tności do spożyci� i d�ty produkcji
zgodnie z instrukcj�mi HACCP;

11) pr�widłowe przechowyw�nie �rtykułów żywnościowych i wyd�w�nie do kuchni
zgodnie z przepis�mi HACCP;

12) n�dzorow�nie sporządz�ni� posiłków;
13) n�licz�nie odpł�tności od rodziców i ich rozlicz�nie;
14)wykonyw�nie innych czynności poleconych przez Dyrektor� (w tym meldow�nie

gości i pobier�nie od nich opł�t).

2. Kuch�rz w szczególności:
1) wł�ściwie org�nizuje pr�cę personelu kuchennego;
2) db� o przestrzeg�nie z�s�d bhp or�z wł�ściwe wykorzyst�nie sprzętu kuchennego;
3) uczestniczy w pl�now�niu j�dłospisów i przygotowyw�niu według niego posiłków;
4) sporządz� posiłki zgodnie z wymog�mi r�cjon�lnego żywieni�:

�) porcjuje posiłki,
b) db� o n�jwyższą j�kość, sm�k i estetykę wyd�w�nych posiłków,
c) db� o zgodność k�loryczną przygotowyw�nych posiłków z ich z�pl�now�n�

w�rtością,
d) wyd�je posiłki o wyzn�czonych godzin�ch;

5) pobier� produkty spożywcze z m�g�zynu żywnościowego w ilości�ch
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przewidzi�nych recepturą:
�) z�bezpiecz� je przed przerobieniem,
b) kwituje ich odbiór w r�port�ch żywieniowych;

6) db� o utrzym�nie porządku i przestrzeg� higieny osobistej;
7) db� o czystość pomieszczeń kuchennych, utrzymuje w st�nie używ�lności

powierzony sprzęt kuchenny;
8) zgł�sz� intendentowi szkoły powst�łe usterki or�z wszelkie niepr�widłowości

st�nowiące z�grożenie zdrowi� lub życi�;
9) codziennie pobier� próby żywieniowe i wł�ściwie je przechowuje;
10) stosuje normy i z�s�dy z�w�rte w przedszkolnych księg�ch h�ccp;
11) codziennie pobier� próby żywieniowe i wł�ściwie je przechowuje;
12) wykonuje inne pr�ce zlecone przez dyrektor� przedszkol� wpływ�jące n�

podniesienie j�kości jego pr�cy.
3. Bezpośrednim przełożonym kuch�rki jest dyrektor.
4. Kuch�rk� obowiąz�n� jest do wykonyw�ni� swoich obowiązków w cz�sie i miejscu

określonym przez dyrektor�.
5. Kuch�rk� ściśle współpr�cuje z pomocą kuchenną i intendentem.
6. Do z�kresu czynności pomocy kuchennej n�leży w szczególności:

1) wstępn� obróbk� wszelkich surowców do produkcji posiłków mycie, obier�nie,
czyszczenie;

2) rozdr�bni�nie surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi
m�szyn;

3) pomoc w przygotowyw�niu potr�w zgodnie z wytycznymi kuch�rz� i oszczędne
gospod�row�nie �rtykuł�mi spożywczymi;

4) pomoc w porcjow�niu i wyd�w�niu posiłków;
5) db�nie o n�jwyższą j�kość i sm�k posiłków i wyd�w�nie ich punktu�lnie o wyzn�czonej

godzinie;
6) utrzymyw�nie czystości n� st�nowisku pr�cy, sprząt�nie m�g�zynów żywnościowych,

kuchni, i innych pomieszczeń w wydzielonym regionie;
7) przestrzeg�nie z�s�d higieniczno-s�nit�rnych, bhp i ppoż. Or�z dyscypliny pr�cy;
8) mycie i wyp�rz�nie n�czyń i sprzętu kuchennego;
9) dor�źne z�stępstwo kuch�rz� w przyp�dku jego nieobecności;
10) wykonyw�nie innych poleceń dyrektor�.

7. Do obowiązków woźnej oddzi�łowej n�leży:
1) pomoc n�uczycielkom w org�niz�cji z�jęć:

�) wspom�g�nie ich pr�cy przy org�niz�cji sp�cerów i wycieczek,
b) pomoc w czynności�ch s�moobsługowych dzieci,
c) pomoc w tr�kcie z�jęć dyd�ktycznych;

2) sprząt�nie wszystkich pomieszczeń przedszkolnych:
�) codzienne utrzym�nie czystości s�l, koryt�rzy i wszystkich pozost�łych

pomieszczeń przedszkol�,
b) codzienne utrzym�nie bieżącej czystości podłóg, p�r�petów okiennych i mebli w

s�l�ch z�b�w, koryt�rz�ch or�z sz�tni,
c) utrzym�nie bieżącej czystości s�nit�ri�tów, uzupełni�nie p�pieru to�letowego i
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mydł�;
3) wykonyw�nie innych czynności poleconych przez Dyrektor�.

8. W Przedszkolu z�trudni� się logopedę, ped�gog� specj�lnego, psycholog� or�z ter�peutę
Integr�cji Sensorycznej.

9. Do z�d�ń logopedy n�leży:
1) di�gnozow�nie logopedyczne, w tym prow�dzenie b�d�ń przesiewowych w celu

ust�leni� st�nu mowy dzieci or�z poziomu rozwoju językowego dzieci;
2) prow�dzenie z�jęć logopedycznych or�z por�d i konsult�cji dl� rodziców i n�uczycieli

w z�kresie stymul�cji rozwoju mowy dzieci i eliminow�ni� jej z�burzeń;
3) podejmow�nie dzi�ł�ń profil�ktycznych z�pobieg�jących powst�w�niu z�burzeń

komunik�cji językowej we współpr�cy z rodzic�mi dzieci;
4) wspier�nie n�uczycieli i innych specj�listów w:
�) rozpozn�w�niu indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i eduk�cyjnych or�z

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określeni� mocnych stron, predyspozycji,
z�interesow�ń i uzdolnień dzieci or�z przyczyn niepowodzeń eduk�cyjnych lub
trudności w funkcjonow�niu dzieci, w tym b�rier i ogr�niczeń utrudni�jących
funkcjonow�nie dzieck� i jego uczestnictwo w życiu Przedszkol�,

b) udziel�niu pomocy psychologiczno-ped�gogicznej.
10. Do z�d�ń ped�gog� specj�lnego n�leży:

1) współpr�c� z n�uczyciel�mi, wychow�wc�mi grup wychow�wczych lub
innymi specj�list�mi, rodzic�mi or�z dziećmi w:

�) rekomendow�niu dyrektorowi szkoły lub pl�cówki do re�liz�cji dzi�ł�ń w
z�kresie z�pewnieni� �ktywnego i pełnego uczestnictw� dzieci w życiu
przedszkol�,

b) prow�dzeniu b�d�ń i dzi�ł�ń di�gnostycznych związ�nych z
rozpozn�w�niem indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i eduk�cyjnych
or�z możliwości psychofizycznych dzieci w celu określeni� mocnych stron,
predyspozycji, z�interesow�ń i uzdolnień uczniów or�z przyczyn
niepowodzeń eduk�cyjnych lub trudności w funkcjonow�niu dzieci, w tym
b�rier i ogr�niczeń utrudni�jących funkcjonow�nie dzieck� i jego
uczestnictwo w życiu przedszkol�,

c) rozwiązyw�niu problemów dyd�ktycznych i wychow�wczych dzieci,
d) określ�niu niezbędnych do n�uki w�runków, sprzętu specj�listycznego i

środków dyd�ktycznych, w tym wykorzystujących technologie
inform�cyjno-komunik�cyjne, odpowiednich ze względu n� indywidu�lne
potrzeby rozwojowe i eduk�cyjne or�z możliwości psychofizyczne dzieck�;

2) współpr�c� z zespołem, o którym mow� w przepis�ch wyd�nych n� podst�wie
�rt. 71b ust.7 pkt 2 ust�wy, w z�kresie opr�cow�ni� i re�liz�cji indywidu�lnego
progr�mu eduk�cyjno-ter�peutycznego dzieck� posi�d�jącego orzeczenie o
potrzebie kszt�łceni� specj�lnego, w tym z�pewnieni� mu pomocy
psychologiczno-ped�gogicznej;
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3) wspier�nie n�uczycieli, wychow�wców grup wychow�wczych i innych
specj�listów w:

a) rozpozn�w�niu przyczyn niepowodzeń eduk�cyjnych dzieci lub trudności w ich
funkcjonow�niu w tym b�rier i ogr�niczeń utrudni�jących funkcjonow�nie dzieck� i
jego uczestnictwo w życiu przedszkol�,

b) udziel�niu pomocy psychologiczno-ped�gogicznej w bezpośredniej pr�cy z dzieckiem,
c) dostosow�niu sposobów i metod pr�cy do indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i

eduk�cyjnych dzieck� or�z jego możliwości psychofizycznych,
d) doborze metod, form kszt�łceni� i środków dyd�ktycznych do potrzeb dzieci,
e) udziel�nie pomocy psychologiczno-ped�gogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i

n�uczycielom.
11. Do z�d�ń psycholog� n�leży:
1) prow�dzeni� b�d�ń dzi�ł�ń di�gnostycznych dzieci, w tym di�gnozow�nie

indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i eduk�cyjnych or�z możliwości
psychofizycznych dzieci w celu określeni� mocnych stron, predyspozycji,
z�interesow�ń i uzdolnień dzieci or�z przyczyn niepowodzeń eduk�cyjnych lub
trudności w funkcjonow�niu dzieci, w tym b�rier i ogr�niczeń utrudni�jących
funkcjonow�nie dzieck� i jego uczestnictwo w życiu przedszkol�;

2) di�gnozow�nie sytu�cji wychow�wczych w Przedszkolu w celu rozwiązyw�ni�
problemów wychow�wczych st�nowiących b�rierę i ogr�nicz�jących �ktywne i pełne
uczestnictwo w życiu przedszkol�;

3) udziel�ni� pomocy psychologiczno-ped�gogicznej w form�ch odpowiednich do
rozpozn�nych potrzeb;

4) podejmow�nie dzi�ł�ń z z�kresu profil�ktyki uz�leżnień i innych problemów dzieci
i młodzieży;

5) minim�lizow�nie skutków z�burzeń rozwojowych, z�pobieg�nie z�burzeniom
z�chow�ni� or�z inicjow�nie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym
i poz� przedszkolnym dzieci;

6) inicjow�nie i prow�dzenie dzi�ł�ń medi�cyjnych i interwencyjnych w sytu�cj�ch
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i n�uczycielom w rozpozn�w�niu i rozwij�niu indywidu�lnych
możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

8) wspier�nie n�uczycieli i innych specj�listów w:
�) rozpozn�w�niu indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i eduk�cyjnych or�z możliwości

psychofizycznych dzieci w celu określeni� mocnych stron, predyspozycji, z�interesow�ń
i uzdolnień dzieci or�z przyczyn niepowodzeń eduk�cyjnych lub trudności w
funkcjonow�niu dzieci, w tym b�rier i ogr�niczeń utrudni�jących funkcjonow�nie dzieck�
i jego uczestnictwo w życiu przedszkol�,

b) udziel�niu pomocy psychologiczno-ped�gogicznej.
12. Do z�d�ń Ter�peuty Integr�cji Sensorycznej n�leży:
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1) prow�dzenie b�d�ń i dzi�ł�ń di�gnostycznych dzieci, w tym przeprow�dzenie wywi�du
z rodzic�mi;

2) prow�dzenie z�jęć ter�peutycznych or�z por�d i konsult�cji dl� rodziców;
3) monitorow�nie efektów oddzi�ływ�ń ter�peutycznych umożliwi�jących dobór z�d�ń do

�ktu�lnych potrzeb i możliwości dzieck�.
4) wspier�nie n�uczycieli i innych specj�listów w:

a) rozpozn�w�niu indywidu�lnych potrzeb rozwojowych i eduk�cyjnych or�z
możliwości psychofizycznych dzieci w celu określeni� mocnych stron, predyspozycji,
z�interesow�ń i uzdolnień dzieci or�z przyczyn niepowodzeń eduk�cyjnych lub
trudności w funkcjonow�niu dzieci, w tym b�rier i ogr�niczeń utrudni�jących
funkcjonow�nie dzieck� i jego uczestnictwo w życiu przedszkol�,

b) udziel�niu pomocy psychologiczno-ped�gogicznej.

13. Z�trudnienie pomocy n�uczyciel� jest oblig�toryjne w przedszkol�ch ogólnodostępnych ,
w których kszt�łceniem specj�lnym są objęte dzieci posi�d�jące orzeczenie o potrzebie
kszt�łceni� specj�lnego wyd�ne ze względu n� �utyzm, w tym zespół Asperger�, lub
niepełnospr�wności sprzężone. Jeżeli z�ś do przedszkol� uczęszcz�ją dzieci posi�d�jące
orzeczenie o potrzebie kszt�łceni� specj�lnego wyd�ne ze względu n� inne niż wyżej
wymienione, pomoc n�uczyciel� z�trudni� się z� zgodą org�nu prow�dzącego.

Rozdzi�ł 6
Dzieci Przedszkola

§ 33
1. Dziecko w Przedszkolu m� pr�wo do:

1) wł�ściwie zorg�nizow�nego procesu wychow�wczego, dyd�ktycznego i opiekuńczego
poprzez respektow�nie podmiotowości wychow�nk� z posz�now�niem jego wł�snej od-
rębności i godności,

2) swobody do wyr�ż�ni� wł�snej osobowości,
3) m� pr�wo do wł�sności, t�jemnicy, byci� sobą, niewiedzy, sz�cunku, niepowodzeń i łez,

do up�dków i do r�dości;
4) dziecko m� pr�wo do ochrony przed przemocą i zgorszeniem;
5) z�pozn�ni� się z procedurą przyprow�dz�ni� i odbier�ni� dzieci i przestrzeg�ni� jej.

2. Przedszkole w swoich dzi�ł�ni�ch respektuje i gw�r�ntuje dzieciom pr�w� z�w�rte
w „Konwencji o pr�w�ch dzieck�”.

3. Dziecko w Przedszkolu m� obowiązek:
1) sz�now�ć inne dzieci i osoby dorosłe or�z ich wytwory;
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2) ok�zyw�ć życzliwość i pomoc innym;
3) podporządkow�ć się obowiązującym w grupie umowom i z�s�dom współżyci�

społecznego,
4) przestrzeg�ć z�s�d higieny osobistej;
5) zgł�sz�ć swoje niedyspozycje i problemy;
6) sz�now�ć środowisko przyrodnicze i wszystko, co z tym jest związ�ne.

4. Dziecko 6 letnie m� obowiązek re�lizow�ć roczne przygotow�nie przedszkolne.
Niespełnienie powyższego obowiązku podleg� egzekucji w trybie przepisów o
postępow�niu egzekucyjnym w �dministr�cji.

5. Dyrektor jest zobowiąz�ny do wyd�ni� k�żdemu dziecku spełni�jącemu obowiązek
rocznego przygotow�ni� przedszkolnego „z�świ�dczeni� o spełnieniu obowiązku
rocznego przygotow�ni�”.

6. W Przedszkolu stosuje się szczególne środki ochrony m�łoletnich. Określ� je dokument
pod n�zwą „St�nd�rdy Ochrony M�łoletnich” wprow�dzony odrębnym z�rządzeniem
dyrektor�. Dokument „St�nd�rdy Ochrony M�łoletnich” z�wier� zbiór z�s�d i procedur
postępow�ni�, które m�ją być przestrzeg�ne i stosow�ne w sytu�cji podejrzeni�
krzywdzeni� lub krzywdzeni� dzieck�.

§ 34
1. Dziecko może być skreślone z listy wychow�nków w przyp�dku:

1) z�leg�ni� lub nieterminowego regulow�ni� przez rodziców opł�t z� pobyt dzieck�
w Przedszkolu przez okres 2 kolejnych miesięcy;

2) szczególnie destrukcyjnego wpływu swoim z�chow�niem n� innych wychow�nków lub
n� funkcjonow�nie c�łej grupy;

3) swoim postępow�niem z�gr�ż� bezpieczeństwu swojemu lub innych;
4) nieprzestrzeg�ni� przez rodziców obowiązków wynik�jących z niniejszego st�tutu.

5) w przyp�dku nieuspr�wiedliwionej �bsencji trw�jącej dłużej niż miesiąc dyrektor może
skreślić dziecko z listy dzieci przedszkol�.

2. Ustęp 1 pkt 1 i 2 nie dotyczy dzieci 6 letnich i st�rszych spełni�jących obowiązek rocznego
przygotow�ni� przedszkolnego.

§ 35
1. W Przedszkolu nie wolno stosow�ć k�r cielesnych, �ni ż�dnych metod z�str�sz�ni�
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wobec wychow�nków ( Dokument „St�nd�rdy Ochrony M�łoletnich” z�wier� zbiór z�s�d i
procedur postępow�ni�, które m�ją być przestrzeg�ne i stosow�ne w sytu�cji podejrzeni�
krzywdzeni� lub krzywdzeni� dzieck�).
2. Rodzice dzieci w k�żdej spr�wie m�ją pr�wo interweniow�ć u n�uczycieli i Dyrektor�.
3. W przyp�dku n�ruszeni� pr�w dzieck� przez n�uczycieli lub pr�cowników
nieped�gogicznych Przedszkol� rodzice mogą skł�d�ć, w formie pisemnej, sk�rgę lub
z�ż�lenie do Dyrektor�, org�nu spr�wującego n�dzór ped�gogiczny w z�leżności od istoty
spr�wy.

§ 36
1. Współdzi�ł�nie z rodzic�mi m� n� celu stworzenie w�runków do j�k n�jlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wz�jemnegowpier�ni� w procesie wychow�ni� i re�liz�cji
celów i z�d�ń Przedszkol�. Współdzi�ł�nie opier� się n� wz�jemnym z�uf�niui sz�cunku.

2. Rodzice obowiąz�ni są do:
1) przestrzeg�ni� niniejszego st�tutu;
2) regul�rnego kont�ktow�ni� się z n�uczycielem;
3) terminowego uiszcz�ni� odpł�tności z� pobyt dzieck� w Przedszkolu;
4) informow�ni� o przyczyn�ch nieobecności dzieck� w Przedszkolu, w tym nie-

zwłoczne z�wi�d�mi�nie o z�truci�ch pok�rmowych i chorob�ch z�k�źnych;
5) z�op�trzeni� dzieck� w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;
6) przyprow�dz�ni� wyłącznie zdrowego dzieck� do Przedszkol� bez obj�wów nieżytu

dróg oddechowych (k�t�r, k�szel);
7) n�tychmi�stowego odbioru dzieck� z Przedszkol� w przyp�dku n�gle poj�wi�jącej się

infekcji;
8) przyprow�dz�nie i odbier�nie dzieck� z Przedszkol�, zgodnie § 19 przez osobę

z�pewni�jącą dziecku pełne bezpieczeństwo.
3. Rodzice dzieck� podleg�jącego obowiązkowi rocznego przygotow�ni� przedszkolnego są

obowiąz�ni do:
1) dopełnieni� czynności związ�nych ze zgłoszeniem dzieck� do Przedszkol�;
2) z�pewnieni� regul�rnego uczęszcz�ni� dzieck� n� z�jęci�;
3) z�pewnieni� dziecku w�runków n�uki określonych w zezwoleniu n� spełni�nieprzez

dziecko rocznego przygotow�ni� przedszkolnego poz� Przedszkolem;
4) uspr�wiedliwi�ni� k�żdor�zowej nieobecności dzieck� w Przedszkolu ustnie, � w

przyp�dku dłuższej nieobecności pisemnie.
4. Rodzice m�ją pr�wo do:

1) uzysk�ni� rzetelnej inform�cji n� tem�t z�chow�ni� i rozwoju swojego dzieck�;
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2) uzyskiw�ni� por�d i wsk�zówek od n�uczycieli w rozpozn�w�niu przyczyn trudności
wychow�wczych or�z doborze metod udziel�ni� dziecku pomocy;

3) zn�jomości re�lizow�nego w Przedszkolu progr�mu wychow�ni� przedszkolnego;
4) ochrony d�nych osobowych;
5) wyr�ż�ni� i przek�zyw�ni� n�uczycielowi or�z Dyrektorowi wniosków i opinii n�tem�t

pr�cy Przedszkol�.
4. W celu z�pewnieniu dziecku podcz�s pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odżywi�ni� or�z metod opiekuńczo-wychow�wczych rodzic dzieck� przek�zuje
Dyrektorowi uzn�nego przez niego z� istotne d�ne o st�nie zdrowi�, stosow�nej diecie i
rozwoju psychofizycznym dzieck�.

Rozdzi�ł 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 37
1. Do Przedszkol� mogą uczęszcz�ć dzieci od początku roku szkolnego w roku

k�lend�rzowym, w którym dziecko kończy 3 l�t�, do końc� roku szkolnego w roku
k�lend�rzowym, w którym dziecko kończy 7 l�t.

2. Dziecko w wieku 6 l�t jest obowiąz�ne odbyć roczne przygotow�nie przedszkolne w
przedszkolu, oddzi�le przedszkolnym w szkole podst�wowej lub w innej formie
wychow�ni� przedszkolnego.

3. W szczególnie uz�s�dnionych przyp�dk�ch n� prośbę Rodziców wychow�niem
przedszkolnym może t�kże zost�ć objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3–5 l�t m�ją pr�wo do korzyst�ni� z wychow�ni� przedszkolnegow
Przedszkolu.

5. Z�pewnienie w�runków, o których mow� w ust. 2 jest z�d�niem org�nu prow�dzącego.

§ 38
1. Przyjmow�nie dzieci do Przedszkol� odbyw� się w trybie i n� w�runk�ch określonych w

odrębnych przepis�ch.
2. Do Przedszkol� przyjmuje się k�ndyd�tów z�mieszk�łych n� obsz�rze Gminy Krynic�-

Zdrój.
3. Kryteri�, które br�ne są pod uw�gę przy przyjmow�niu dzieci do Przedszkol�, określ�org�n

prow�dzący.
4. Postępow�nie rekrut�cyjne przeprow�dz� komisj� rekrut�cyjn� powoł�n� przez Dyrektor�.

Skł�d komisji i z�d�ni� komisji rekrut�cyjnej określ�ją odrębne przepisy.
5. O przyjęciu dzieck� do Przedszkol� w ciągu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 39
1. Dziecko, któremu odroczono obowiązek szkolny przez por�dnie psychologiczno-

ped�gogiczną może uczęszcz�ć do Przedszkol� do końc� roku szkolnego w tym roku
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k�lend�rzowym, w którym ukończy 10 l�t. Od 1 wrześni� 2014 r. dziecko, któremu
odroczono obowiązek szkolny może być objęte wychow�niem przedszkolnym do końc�
roku szkolnego w roku k�lend�rzowym, w którym dziecko kończy 8 l�t.

2. Decyzje o odroczeniu obowiązku szkolnego wyd�je Dyrektor n� wniosek rodziców. Do
wniosku rodzice dołącz�ją opinie, z której wynik� potrzeb� odroczeni� spełnieni� przez
dziecko obowiązku szkolnego w d�nym roku szkolnym, wyd�ną przez por�dnie
psychologiczno-ped�gogiczną.

3. W szczególnie uz�s�dnionych przyp�dk�ch n� prośbę Rodziców Dyrektor może przyjąć do
Przedszkol� dziecko,które ukończyło 2,5 roku życi�.

4. Dziecko w wieku 6 l�t jest obowiąz�ne odbyć obowiązkowe roczne przygotow�nie
przedszkolne.

5. Dyrektor zobowiąz�ny jest:
1) z�wi�domić Dyrektor� szkoły podst�wowej, w obwodzie której dziecko mieszk�,

o spełni�niu przez nie obowiązku rocznego przygotow�ni� przedszkolnego w
Przedszkolu;

2) prow�dzić rejestr dzieci 6 letnich i rejestr z�świ�dczeń wyd�w�nych rodzicom tych
dzieci;

3) kontrolow�ć system�tyczność uczęszcz�ni� 6 l�tk� n� z�jęci� wychow�wczo –
dyd�ktyczne, nie krócej niż 5 godzin dziennie.

6. Rodzice dzieck�, o którym mow� w pkt 3 są obowiąz�ni dopełnić czynności związ�nych ze
zgłoszeniem dzieck� do Przedszkol�, � t�kże z�pewnić regul�rne uczęszcz�nie dzieck� n�
z�jęci�.

7. Do Przedszkol� mogą być przyjmow�ne dzieci niepełnospr�wne, pod w�runkiem
przedst�wieni� przez rodziców orzeczeni� kw�lifik�cyjnego por�dni psychologiczno -
ped�gogicznej.

Rozdzi�ł 8
Postanowienia końcowe

§ 40
1. Przedszkole prow�dzi dokument�cję zgodnie z odrębnymi przepis�mi.
2. N�zw� Przedszkol� jest używ�n� w pełnym brzmieniu. N� pieczęci�ch używ�n� jest

n�zw� Gminne Przedszkole w Tyliczu.
3. R�d� Ped�gogiczn� przygotowuje projekt st�tutu �lbo jego zmi�n, które n�stępnie

uchw�l�.
4. Po noweliz�cji st�tutu Dyrektor opr�cowuje ujednolicony tekst st�tutu i udostępni� jego

tekst n� stronie internetowej S�morządowego Centrum Eduk�cji Szkolnej (Gminne
Przedszkole).


