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Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Gminne Przedszkole w Tyliczu, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

Siedziba Przedszkola jest budynek Szkoty Podstawowej przy ul. Kazimierza Wielkiego9.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Krynica-Zdr6j majaca siedzibg w Krynicy-
Zdroju przy ul. JI. Kraszewskiego 7. Zadania 1 kompetencje Rady Gminy i
burmistrza okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Malopolski Kurator
Os$wiaty.

§2
I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Centrum Edukacji
Szkolnej w Tyliczu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Samorzadowym Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Gminnego Przedszkola
w Tyliczu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka orazosoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Centrum Edukacji Szkolnej w
Tyliczu;

6) Rade¢ Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczna Samorzadowego
Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krynica-Zdroj;
8) organem nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego KuratoraO$wiaty.

9) Przedszkole- nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Tyliczu.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania ,uczenia sig, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
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sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmiani zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

4



jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§4

. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne 1
nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem raz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow: pedagoga

specjalnego , psychologa, logopedy, terapeuty Integracji Sensorycznej w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajgé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, Integracji Sensorycznej oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji;

5) prowadzenie badan diagnostycznych w tym badan przesiewowych i obserwacji
funkcjonowania dzieci w §rodowisku wychowania i nauczania;

6) udzielanie dzieciom oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach w sprawie szczegoétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych;

7) prowadzenie z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami dzialan z zakresu edukacji dotyczace;j
ochrony zdrowia psychicznego dzieci 1 mlodziezy, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji 1 szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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10.

11.

5)

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postiagnostycznym w
szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczna
zakonczona analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

objecie pomoca dzieci, ktorych szczegblne potrzeby wynikaja m.in. z
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zaburzen zachowania lub emoc;ji,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny oraz trudno$ci
adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnegooraz uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.
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13. Warunki objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja przepisy, o ktorychmowa w
ust. 14.

14. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

15. Dla dzieci, ktorych rodzice ztoza wniosek o spetlienie przez dziecko obowiazkowego
rocznego przygotowania poza przedszkolem i uzyskaja zezwolenie dyrektora, dyrektor
organizuje edukacj¢ domowa w sposob zapewniajacy realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i realizacj¢ zalecen zawartych w opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

16. Zasady organizacji edukacji domowej okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 37 ust.1 pkt 11 2.

§5
1. Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) podczas spacerdw poza terenem Przedszkola opiekg nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw;
4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) podczas zabaw w ogrodzie nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu ogrodu.

6) gorace positki sa spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatos$ci o higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wiasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, wtym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczego6lnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowegostylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zajgcia z pielggniarka;
3) wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higienie;

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykéw 1 zachowan oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.



§6

1. Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, sa realizowane poprzez:

1))
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
1)

dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbgdne do peinej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;

zachecanie rodzicow do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;
promowanie placowki w §rodowisku;

udzial w wycieczkach, rajdach, spotkaniach i prelekcjach z ciekawymi ludzmi i
przedstawicielami roznych instytucji uzytecznosci publicznej;

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

udziat w dodatkowych programach i projektach edukacyjnych;
udziat w akcjach charytatywnych;

udziat w konkursach plastycznych, sportowych 1 innych;

wspotpraca z innymi przedszkolami.

2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka
poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i
zainteresowania dziecka;

tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wlasciwych
zachowan dziecka;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj zdolnosci i zainteresowan dzieci;
dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci po
przez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

wspieranie i rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie sa
mego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodnicze;,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki wszkole
poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne informowanie rodzicoOw o postgpach w rozwoju ich dziecka;

zachgcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym rokumaja
rozpoczac¢ nauke w szkole;

organizowanie zebran w zaleznos$ci od potrzeb;

organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci;

przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
o rodzinie;



7) gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu: dominujace zabawy,
zainteresowania, hobby, hodowle itp.;

8) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej interesujacych rodzicéw zakresow
wiedzy, uwrazliwiajacej na dziecko, jego potrzeby, mozliwos$ci i powinnosci;

9) organizowanie dla rodzicow doradztwa metodycznego, psychologicznego 1
pedagogicznego;

10) uczestnictwo rodzicéw w zajgciach, wycieczkach, uroczystosciach;

11) prezentowanie ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej oraz strona
internetowa przedszkola i profil na facebook-u;

12) informowanie rodzicoOw o tematach biezacego zycia Przedszkola;

13) systematyczne eksponowanie prac dzieci.

4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnos$ci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

§7
Przedszkole zapewnia:

1) organizowanie w ramach planu zajec religii w wymiarze 0,5 h dwa razy w tygodniu
dla grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankéw danego oddziatu;

2) rodzice w specjalnym o$wiadczeniu wyrazaja che¢ lub nie uczgszczania dziecka na
zajecia religii w Przedszkolu;

3) wtym czasie dzieci nieuczg¢szczajace na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela;
4) zajecia religii prowadzone sa przez katechete zatrudnionego w Centrum.

5) organizowanie w ramach planu zaje¢ z jgzyka angielskiego w wymiarze 0,5 h dwa razy
w tygodniu dla grupy nie mniejszej niz siedmioro wychowankéw danego oddziatu.

6) Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone sa przez nauczyciela zatrudnionego w
Centrum.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§8
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow (mozna wskazaé jednq rade rodzicow dla catego Centrum).
§9
1. Dyrektor wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwolywania ze

stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczacym
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Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Radg¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wy-
korzystanie;

6) wykonuje zadania zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) udziela zgodg na edukacje domowa

11) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

12) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania
oceny ich pracy;

14) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

15) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
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odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Przedszkola.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i rodzicami.

. Dyrektor jest obowiazany powiadomi¢ do 30 wrzes$nia dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o spelianiu przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu
programdéw wychowania przedszkolnego.

§10
. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Centrum. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przed
szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j”.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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7.

8.

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé¢w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wyltonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora Centrum.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z

przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla Prawo
oSwiatowe.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

13. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady

Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§11
. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje og6t rodzicow dzieci.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wskazania jednej Rady Rodzicoéw dla catego Centrum.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandy data
na stanowisko Dyrektora;

5) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora w celu sporzadzenia ocenypracy
nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

. Rada Rodzicéw moze wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéow Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§ 12

. Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,aby
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przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola,
planowanych 1 podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

2. Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicoOw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;

4) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen dla rodzicoOw oraz na stronie internetowe;j
Centrum.

§13

1. Spory migdzy organami Przedszkola rozpatrywane saq na wspolnych zebraniach organow.
2. Organy miedzy soba ustalaja formy ich rozstrzygnigcia.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator

zaakceptowany przez strony sporu.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygnigcia komisji sa wiazace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwiazania sporu na terenie Przedszkola, kazda ze
stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zaleznos$ci od zakresu wtasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola

§ 14
1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzZurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
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10.

11.

1.

2.

okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z

informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlna liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, logopedg i1 innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwiazkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktérych mowa w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacjg pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 15
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w Przedszkolu zajgé religii 1 zajg¢
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rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Zasady powierzania oddziatlu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 31.

§17

1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

. Dyrektor powoluje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.
. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) logopeda;
3) inny specjalista w zaleznosci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.
. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w Srodowisku, utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programuoraz koordynowania
dziatan os6b prowadzacych zajgcia z dzieckiem;

3) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imig i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datg wydania
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tej opinii;

3) oceng sprawnos$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng sprawno$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego 1 zachowania;

5) informacje dotyczace poszczegoOlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

. Program okresla w szczegdlnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na popraweg funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 przygotowanie

do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) sposob oceny postepow dziecka.

7. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

8. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu.
. Zespol wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$é i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.

§18
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia rewalidacyjne.

Warunki 1 sposob organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
znacznym i gigbokim.

§19

Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z
Przedszkola sprawuja rodzice lub osoby upowaznione do przyprowadzania i odbioru
dziecka.
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2. Rodzice moga upowazni¢ pisemnie petnoletnia osobg do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wilasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajec¢, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan(np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie diuzej
jak do jednej godziny od zakonczonych zajgc.

7. Przedszkole podejmuje dzialania zwiazane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktoére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o
ktérym mowa w ust. 7, oraz niemozno$cia skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicéw moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sadowym.

10. W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach dzieci z Przedszkola moga przebywac w
swietlicy szkolnej.

§ 20

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie przebywania w Przedszkolu, ustala
si¢ ogblne zasady postgpowania kadry pedagogicznej 1 pracownikdéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek Przedszkola - na spacer, wycieczkedo
ogrodu, plac zabaw oraz przed i po powrocie do Przedszkola;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i1 zglaszanie o tym wychowawcy, a nast¢pnie
dyrektorowi;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola,
zwrdcenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z po siadanymi

kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora. Osoba postronna nie
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powinna by¢ pozostawiona sama na terenie Przedszkola bez nadzoru personelu

Przedszkola.

. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela - w sytuacji koniecznej nalezy

zapewni¢ odpowiednie zastgpstwo.

. Zabrania si¢ wychodzenia z dzie¢mi poza budynek Przedszkola (spacery, wycieczki,

zabawy w ogrodzie) pod opieka samej nauczycielki. W trakcie zaj¢¢ 1 zabaw dzieciom

poza budynkiem przedszkolnym, zapewnia si¢ dodatkowo opieke pomocy dydaktycznej

i/lub wozne;j:

1) na wycieczce udajacej si¢ poza teren Przedszkola z korzystaniem publicznych §rodkow
lokomocji, w obre¢bie tej samej miejscowosci przypada 1 opiekun na 15 dzieci;

2) na wycieczce turystyki kwalifikowanej na 10 dzieci przypada 1 opiekun, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

3) kazde wyjsScie z grupa poza teren Przedszkola musi by¢ udokumentowane (karta
wycieczki, lista dzieci) 1 wpisane do e-dziennika lub jezeli jest to wyjscie krotkie ( do
2 godzin) do rejestru wyjs$¢ grupowych w e-dzienniku.

4) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy gotoledzi.

. Powyzsze ustalenia obowiazuja wszystkie osoby zatrudnione w Przedszkolu w réwnym

stopniu zatrudnione w petnym i niepelny wymiarze czasu pracy.

§21
. Przedszkole zapewnia bezptatna opieke, wychowanie 1 nauczanie w ramach realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w
godzinach od 8:00 do 13:00, a dla dzieci 6-letnich w godzinach od 8.00 do 15.30.

Optaty za przedszkole sktada si¢ z 2 rodzajow optat:
1) optaty za wyzywienie

2) oplaty za dodatkowe s$wiadczenia opiekunczo-wychowawcze wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Podstawa naliczania optaty za §wiadczenie opiekunczo-wychowawcze jest dzienny taczny
czas pobytu dziecka w przedszkolu przed godzing 8:00 i po godz. 13:00

. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole
poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje
zwrot kosztoéw wyzywienia w miesiacu nastepnym.

. Rodzice wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesiaca z
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wylaczeniem miesigcy czerwca i1 grudnia, kiedy ptatnosci nalezy dokona¢ do 29 dnia
biezacego miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sa naliczane ustawowe odsetki.

. Dzieci moga korzysta¢ z jednego, dwodch lub trzech positkow: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

§22
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petliacy funkcje wychowawcy,
ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§23

. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.

. Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawca 1 nauczycielami,

4) kontaktow telefonicznych na numer szkolny i poczte elektroniczna dziennika.

5) informacji na stronie internetowej Samorzadowego Centrum Edukacji Szkolnej( Gminne
Przedszkole);

6) za pomoca dziennika elektronicznego.

. Kontakty z rodzicami odbywaja sig:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznoS$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddzialowych jeden raz na 3 miesiace;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb.

. Przedszkole prowadzi strong internetowa, strong¢ na Facebooku w tym takze dla rodzicow.

Rozdziat 4a
Organizacja pracy w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola

w stanach zagrozenia
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§ 23a

W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii badZz innego
szczegoOlnego stanu zagrozenia Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii odpowiednich organow decyzyjnych, moze przeorganizowaé prac¢ w
Przedszkolu na mocy odpowiednich rozporzadzen.

Dyrektor moze zawiesi¢ lub zmieni¢ tryb pracy Przedszkola, na czas oznaczony, w razie
wystapienia nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow.

W okresie, o ktérym mowa w ust. 1 i1 2, Dyrektor moze wprowadzi¢ ograniczenie obowiazku
$wiadczenia pracy przez pracownikOw na terenie Przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 zajgcia z dzie¢mi sa prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24
W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

W Przedszkolu obowiazuje Regulamin pracy.

Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.
Podstawowym zadaniem wszystkich zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow jest
dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci, troska o rozwoj
Przedszkola i swoj wiasny.

§25

Do zakresu zadan nauczyciela zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo pod-czas
prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczg$liwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub niepokojacych
symptomach (np. podwyzszona temperatura);
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Do

5)
6)

7)

kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

dostosowywanie trudnosci i intensywnosci zajgc¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczna do
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci dzieci ¢wiczacych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych wycieczek.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela lub osoby
uprawnione;j.

§ 26

zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1
wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

informowanie rodzicoéw o sukcesach i1 klopotach ich dzieci, a takze wilaczanie ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;
zachgcanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktdrych biora udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

c) pomoc w wyposazenie i wyglad sal;

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz o jego rozwoju;

odbywanie w miarg potrzeb spotkan z rodzicami;

przedstawienie rodzicom ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

podstawowe;j.”

§ 27

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
przedstawienie planu pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;
przedstawienie Dyrektorowi Ramowego Rozkladu dnia w Przedszkolu;

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ wychowawczych i dydaktycznych, planowanie
1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu wychowawczo -
dydaktycznego, zgodnie z osiagnigciami wspotczesnej nauki;

na biezaco prowadzi dokumentacje pedagogiczna;

wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci
zdrowotnych oraz zainteresowan dzieci;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w roznych
22



formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb przedszkola;

9) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi;

10) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli
okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§28
. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych i diagnozy

gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka” i
arkuszu gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego.

. Arkusz gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego stanowi podstawe do sporzadzenia przez
nauczyciela ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej” w
roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

Arkusze obserwacji dzieci oraz diagnozy gotowosci szkolnej przechowywane sa przez
wychowawcéw do konca nastgpnego roku szkolnego.
§29
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspOtpracy ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

3) dokonywanie obserwacji poziomu rozwoju dziecka i w miar¢ potrzeb zwracanie si¢ do
specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobow wspierania jego mocnych stron, a
takze celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomoc nauczyciela w
rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

4) wspolne, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepoéw dziecka oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy z nim;

5) przestrzeganie ustalen specjalistow o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
dziecka przekazanych przez rodzicow dziecka;

6) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy
specjalistow.

W zakresie realizacji zadan zwiazanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos¢ ruchowa;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnosc¢ fizyczna dzieci;

3) systematycznie podejmuje dziatania pedagogiczne, wykorzystujac powstajace w

codziennym zyciu naturalne sytuacje do ksztaltowania bezpieczenstwa w tym
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bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz postaw prozdrowotnych u dzieci;
4) prezentuje wlasciwe przyzwyczajenia, nawyki higieniczne i postawy prozdrowotne;
5) uzupetnia i wzbogaca wiedzg o zdrowiu, jego warto$ci oraz zagrozeniach dla zdrowia;

6) ukazuje mozliwosci wspomagania dziecka w dziataniach na rzecz zdrowia i
niwelowanie stanéw zagrazajacych temu zdrowiu;

7) przedstawia mozliwosci zmian w otoczeniu dziecka tak, by stalo si¢ ono otoczeniem
zdrowszym;

8) nawiazuje wspOlprace z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami
prowadzacymi edukacje¢ zdrowotna;

9) wdraza dzieci do postugiwania si¢ telefonami alarmowymi.

§30

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zwanych
dalej ,,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddziatlu i realizowanych w nim zadan z
uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opickowali danym od- dziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dziecitego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspodldzialanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika elektronicznego oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji

wychowawcy.

§ 31

. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy 1 Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstgpu do kuchni i jej zaplecza, kotlowni oraz innych
pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
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2.0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola
zawiadamiajaDyrektora.

3. Przedszkole dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 pracownikéw oraz ochrania ich zdrowie
poprzez szkolenie pracownikéw w zakresie BHP.

§ 32

1. Intendent- pomoc biurowa odpowiada w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych;

wysylanie korespondenc;ji;

przechowywanie teczek z dokumentacja dotyczaca odcinkow pracy szkoty itp.;

obstuge interesantow, udzielanie informacji;

prowadzenie dokumentacji szkolnej;

prowadzenie ewidencji zamowien oraz zlecen;

zaopatrywanie Centrum w Zywnos$¢, sprzgt, stosujac zasady okreslone w ustawie o

zamowieniach publicznych;

prawidtowe ustalanie i sporzadzanie jadtospisow;

prowadzenie magazynu zywnos$ciowego i dokumentacji z tym zwiazanej zgodnie

z wytycznymi w tym zakresie:

a) kartotek zywnosciowych na biezaco,

b) miesigczne rozliczenia zuzycia artykuldw zywnosciowych (do 3 dnia kazdego
miesiaca),

c) dziennika Zywieniowego na biezaco,

d) inne;

10) zamawianie i przyjmowanie do magazynu artykuldow zywno$ciowych, badanie

organoleptycznie, sprawdzanie terminow przydatnosci do spozycia i daty produkcji
zgodnie z instrukcjami HACCP;

11) prawidlowe przechowywanie artykuléw zywnosciowych i wydawanie do kuchni

zgodnie z przepisami HACCP;

12) nadzorowanie sporzadzania positkow;

13) naliczanie odptatnos$ci od rodzicow i ich rozliczanie;

14) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora (w tym meldowanie

gosci 1 pobieranie od nich optat).

2. Kucharz w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wlasciwie organizuje pracg personelu kuchennego;

dba o przestrzeganie zasad bhp oraz wlasciwe wykorzystanie sprz¢tu kuchennego;

uczestniczy w planowaniu jadlospiséw 1 przygotowywaniu wedtug niego positkoéw;

sporzadza positki zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia:

a) porcjuje positki,

b) dba o najwyzsza jako$¢, smak i estetyke wydawanych positkow,

c) dba o zgodno$¢ kaloryczna przygotowywanych positkow z ich zaplanowana
wartoscia,

d) wydaje positki 0 wyznaczonych godzinach;

pobiera produkty spozywcze z magazynu zywnoS$ciowego w iloSciach
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przewidzianych receptura:
a) zabezpiecza je przed przerobieniem,
b) kwituje ich odbior w raportach zywieniowych;
6) dba o utrzymanie porzadku i przestrzega higieny osobistej;
7) dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie uzywalno$ci
powierzony sprze¢t kuchenny;
8) zglasza intendentowi szkoty powstate usterki oraz wszelkie nieprawidtowosci
stanowiace zagrozenie zdrowia lub zycia;
9) codziennie pobiera proby zywieniowe 1 wlasciwie je przechowuje;
10) stosuje normy i zasady zawarte w przedszkolnych ksiggach haccp;
11) codziennie pobiera proby zywieniowe 1 wlasciwie je przechowuje;
12) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wplywajace na
podniesienie jakosci jego pracy.
3. Bezposrednim przelozonym kucharki jest dyrektor.
4. Kucharka obowiazana jest do wykonywania swoich obowiazkéw w czasie 1 miejscu
okreslonym przez dyrektora.
5. Kucharka $cisle wspolpracuje z pomoca kuchenng i intendentem.
6. Do zakresu czynnosci pomocy kuchennej nalezy w szczeg6lnosci:
1) wstgpna obrobka wszelkich surowcow do produkcji positkdbw mycie, obieranie,
czyszczenie;
2) rozdrabnianie surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw technologii i instrukcji obstugi
maszyn;
3) pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkéw 1 wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej
godzinie;
6) utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy, sprzatanie magazynéw zywnosciowych,
kuchni, 1 innych pomieszczen w wydzielonym regionie;
7) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp i ppoz. Oraz dyscypliny pracy;
8) mycie i wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego;
9) dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;
10) wykonywanie innych polecen dyrektora.
7. Do obowiazkéw woznej oddzialowej nalezy:
1) pomoc nauczycielkom w organizacji zajg¢:
a) wspomaganie ich pracy przy organizacji spacerow i wycieczek,
b) pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci,
¢) pomoc w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;
2) sprzatanie wszystkich pomieszczen przedszkolnych:
a) codzienne utrzymanie czystosci sal, korytarzy 1 wszystkich pozostatych
pomieszczen przedszkola,
b) codzienne utrzymanie biezacej czystosci podtdg, parapetow okiennych i mebli w
salach zabaw, korytarzach oraz szatni,
c) utrzymanie biezacej czysto$ci sanitariatow, uzupelnianie papieru toaletowego i

26



mydla;

3) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora.
8. W Przedszkolu zatrudnia si¢ logopede, pedagoga specjalnego, psychologa oraz terapeute
Integracji Sensoryczne;.

9. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jgzykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoipracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 71b ust.7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom.

11. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dziect;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Do zadan Terapeuty Integracji Sensorycznej nalezy:
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prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym przeprowadzenie wywiadu
z rodzicami;

prowadzenie zajg¢ terapeutycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow;

monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych umozliwiajacych dobodr zadan do
aktualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Zatrudnienie pomocy nauczyciela jest obligatoryjne w przedszkolach ogdlnodostgpnych |,
w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone. Jezeli za$ do przedszkola uczgszczaja dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz wyzej
wymienione, pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ za zgoda organu prowadzacego.

1)

2)

3)

4)
5)

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§33

. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego
poprzez respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wlasnej od-
rebnosci 1 godnosci,

swobody do wyrazania wlasnej osobowosci,

ma prawo do wilasno$ci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i tez,
do upadkoéw i do radosci;

dziecko ma prawo do ochrony przed przemoca i zgorszeniem;

zapoznania si¢ z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci i przestrzegania jej.

2. Przedszkole w swoich dzialaniach respektuje 1 gwarantuje dzieciom prawa zawarte

w ,,Konwencji o prawach dziecka”.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1)

szanowac¢ inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;
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2) okazywac¢ zyczliwo$¢ i pomoc innym;

3) podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

4) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

5) zglasza¢ swoje niedyspozycje 1 problemy;

6) szanowac srodowisko przyrodnicze i wszystko, co z tym jest zwigzane.

4. Dziecko 6 letnie ma obowiazek realizowaé roczne przygotowanie przedszkolne.
Niespelnienie powyzszego obowiazku podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Dyrektor jest zobowiazany do wydania kazdemu dziecku spelniajacemu obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego ,zaswiadczenia o spelnieniu obowiazku
rocznego przygotowania’.

6. W Przedszkolu stosuje si¢ szczeg6élne $rodki ochrony matoletnich. Okresla je dokument
pod nazwa ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem
dyrektora. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zawiera zbior zasad i procedur
postgpowania, ktore maja by¢ przestrzegane 1 stosowane w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

§ 34

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:

1) zalegania lub nieterminowego regulowania przez rodzicéw optat za pobyt dziecka
w Przedszkolu przez okres 2 kolejnych miesigcy;

2) szczegdlnie destrukcyjnego wplywu swoim zachowaniem na innych wychowankow lub
na funkcjonowanie calej grupy;

3) swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych;

4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw obowiazkéw wynikajacych z niniejszego statutu.

5) w przypadku nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac dyrektor moze
skresli¢ dziecko z listy dzieci przedszkola.

2. Ustep 1 pkt 112 nie dotyczy dzieci 6 letnich 1 starszych spetniajacych obowiazek rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§35
1. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ kar cielesnych, ani zadnych metod zastraszania
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wobec wychowankow ( Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbidr zasad 1
procedur postgpowania, ktére maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka).

2. Rodzice dzieci w kazdej sprawie maja prawo interweniowac u nauczycieli i Dyrektora.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola rodzice moga sktada¢, w formie pisemnej, skarge lub
zazalenie do Dyrektora, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od istoty

sprawy.

§ 36
1. Wspoéldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celow i1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniui szacunku.

2. Rodzice obowiazani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekeji;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 19 przez osobg

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianieprzez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
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2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii natemat
pracy Przedszkola.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 37

. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na prosb¢ Rodzicow wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnegow
Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 38
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach.
Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Krynica-
Zdro;j.
Kryteria, ktére brane sa pod uwagg przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okreslaorgan
prowadzacy.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§39

Dziecko, ktoremu odroczono obowiazek szkolny przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna moze uczgszcza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
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kalendarzowym, w ktoérym ukonczy 10 lat. Od 1 wrzesnia 2014 r. dziecko, ktéoremu

odroczono obowiazek szkolny moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje Dyrektor na wniosek rodzicow. Do

wniosku rodzice dotaczaja opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez

dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na prosbg¢ Rodzicéw Dyrektor moze przyjac do

Przedszkola dziecko,ktore ukonczylto 2,5 roku zycia.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ obowiazkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

Dyrektor zobowiazany jest:

1) zawiadomi¢ Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka,
o spehlianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w
Przedszkolu;

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci;

3) kontrolowaé systematyczno$¢ uczgszczania 6 latka na zajecia wychowawczo —
dydaktyczne, nie krdcej niz 5 godzin dziennie.

Rodzice dziecka, o ktorym mowa w pkt 3 s3 obowiazani dopetni¢ czynnos$ci zwiazanych ze

zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na

zajgcia.

Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, pod warunkiem

przedstawienia przez rodzicoOw orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno -

pedagogiczne;.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 40
. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach uzywana jest
nazwa Gminne Przedszkole w Tyliczu.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian, ktére nastepnie
uchwala.

. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepniajego
tekst na stronie internetowej Samorzadowego Centrum Edukacji Szkolnej (Gminne
Przedszkole).
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