Zatacznik do Zarzadzenia nr. 10.25.26
Dyrektora Samorzgdowego Centrum Edukacji Szkolnej
w Tyliczu

Regulamin postepowania rekrutacyjnego i uzupekiajacego do
Gminnego Przedszkola w Tyliczu

§1

1. Celem Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja", jest przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do Gminnego Przedszkola, zwanej dalej
,,Przedszkolem".

2. Postepowanie rekrutacyjne oraz postepowanie uzupeiniajace zwane dalej ,,Rekrutacja”,
o ktérych mowa w ust. 1, to dzialania polegajace na rozpatrzeniu wnioskdw o przyjecie
dzieci do Gminnego Przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnosci.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 r.z. (w szczegolnych przypadkach-
decyzja dyrektora-dzieci 2,5 letnie).

5. W rekrutacji nie uczestnicza ponownie dzieci, ktorych rodzice ztozyli Deklaracje
0 kontynuacji wychowania przedszkolnego w wyznaczonym terminie.

6. Przedszkole prowadzi rekrutacje na podstawie: sktadanych Deklaracji o kontynuacji
wychowania przedszkolnego; sktadanych kart zgloszenia dziecka do przedszkola -zat.
nr 1; Oswiadczen woli.

7. Rekrutacja jest prowadzona wowczas, gdy:

1) ilos¢ miejsc wolnych w Przedszkolu dla dzieci zamieszkatych na obszarze gminy
Krynica-Zdrdj jest mniejsza niz ilo$¢ chetnych dzieci zgtoszonych do Przedszkola oraz

2) jesli po zakonczeniu rekrutacji pozostaty wolne miejsca przeprowadza si¢ rekrutacje dla
zgloszonych kandydatow do Przedszkola zamieszkatych poza obszarem gminy Krynica-
Zdroj

§2
1. W sktad Komisji wchodzg osoby powotane przez Dyrektora Szkoty.
2. Sposrod cztonkow Komisji Dyrektor Szkoty wyznacza Przewodniczacego Komisji,
zwanego dalej ,,Przewodniczacym".
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1. Do zadali Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) weryfikacja sktadanych wnioskdw o przyjecie do Gminnego Przedszkola
2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;
3) podanie  do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych;
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
5) rozpatrywanie wnioskOw o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
Przedszkola
6) sporzadzanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola
7) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
2. Ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 polega na:
1) w przypadku rekrutacji do Przedszkola wypehieniu tabeli w Karcie zgtoszenia dziecka do

Przedszkola ktdra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, zawierajacej Kryteria



przyjecia poprzez wpisanie dla kazdego kryterium odpowiedniej liczby punktow
wynikajacych z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Komisja wypetnia tabelg w Karcie zgtoszenia dziecka do Przedszkola na drugim

etapie postepowania rekrutacyjnego z kryteriami okreslonymi przez organ prowadzacy,

2) Komisja na wniosek rodzica kandydata nieprzyjetego do Przedszkola uzasadnia odmowe
przyjecia
kandydata. Wniosek sktada si¢ do Komisji w terminie 7 dni od dnia podania do publiczne;j

wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

3) Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola sporzadza si¢ w terminie 5 dni od
dnia ztozenia wniosku przez rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, W tym najnizsza liczb¢ punktow, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

§4

1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) zwolywanie i prowadzenie zebrania Komisji

2) przejmowanie od Dyrektora wnioskdw o przyjecie do Przedszkola i ich rejestracja

3) organizowanie pracy Komisji i przydzielanie zadan poszczegdlnym cztonkom Komisji;

4) podpisywanie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola

5) przekazanie dokumentacji rekrutacji do akt Przedszkola

2. Przewodniczacy moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w
o$wiadczeniach zataczonych do wnioskdw o przyjecie do Przedszkola lub moze

zwroci¢ sie do burmistrza (wojta, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania o potwierdzenie tych okolicznosci.
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1. Do zadan cztonka Komisji nalezy:
1) czynny udziat w pracach Komisji;
2) wykonywanie zadan przydzielonych przez Przewodniczacego;
3) weryfikowanie wnioskow co do ich poprawnosci;
4) wypelnianie danych w Karcie zgtoszenia dziecka do Przedszkola .

§6
1. Liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych jest podawana
do publicznej wiadomosci na tablicy w holu przedszkola przy drzwiach wejsciowych do
przedszkola- zalacznik nr 3

§7
1. Po ztozeniu wymaganych dokumentow i potwierdzeniu woli uczeszczania do Przedszkola,
Komisja sporzadza list¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Przedszkola .
Brak potwierdzenia woli uczg¢szczania do Przedszkola oraz dostarczenia wymaganych
dokumentow lub niezlozenie dokumentéw w terminie oznacza, ze kandydat nie zostanie
przyjety do Przedszkola .



2. List¢ kandydatow przyjetych i kandydatow nie przyjetych ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego regulaminu, jest podawana do publicznej wiadomosci na drzwiach
wejsciowych do Przedszkola.

§8

1. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokot wor stanowi
zalacznik nr 2

2. Protokot z postepowania rekrutacyjnego zawiera:

1) sktad Komisji;

2) date sporzadzenia protokotu;

3) liczbe przyjetych wnioskow,

4) liczb¢ kandydatow przyjetych do Przedszkola

5) liczbe wolnych miejsc;

6) liczbe kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola

7) liczbe wnioskéw o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola

8) liczbe wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie;

9) liczbe wnioskdw rozpatrzonych negatywnie;

10) uwagi uznane przez Komisje¢ jako wazne.

3. Do protokotu z postepowania rekrutacyjnego zatacza sie:

1) whnioski kandydatow wraz z zatagczong do nich dokumentacja;

2) Kartg zgloszenia do Przedszkola z wyliczong punktacja wynikajaca z przyjetych kryteriow i
punktacja tych kryteriow,

3) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatoéw nie zakwalifikowanych;

4) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

5) wnioski rodzicéw o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola

6) uzasadnienia odmowy przyjecia.
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Zatacznik nr1.

(data wplywu pisma do sekretariatu)

Dyrektor Samorzadowego Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu
Gminne Przedszkole w Tyliczu 33-380 Tylicz

Karta zgtoszenia dziecka do Gminnego Przedszkola w Tyliczu na rok szkolny ........... [oveiiiinns
l. DANE INDENTYFIKACYJNE DZIECKA
‘ I‘:’ES‘EL‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Imie ‘ ‘ Drugie imie ‘ ‘ Nazwisko
Data urodzenia Miejsce urodzenia

[ L[]

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

‘ Ulica ‘ ‘ Nr domu ‘ I Nr lokalu
‘ K‘Od ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Miejscowosé
Wojewc:)dztwo Powiat Gmina

POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU (proszg wtasciwe okresli¢)

od godziny ............. ‘ do godziny ........... rodzaj positku (wpisa¢ x we wilasciwa kratke )

Gminne Przedszkole w Tyliczu czynne jest od 7:30 do 15:30
5 Iub 8 godzin $niadanie obiad podwieczorek

INNE, WAZNE ZDANIEM RODZICOW (opiekunéw prawnych) INFORMACJE dot. DZIECKA
(np. state choroby, wady rozwojowe, alergie itp.) dane nie obowigzkowe

DANE RODZICOW (opiekunéw prawnych)

Dane matki/prawnej opiekunki dziecka Dane ojca/prawnego opiekuna dziecka
Imie Nazwisko Imie Nazwisko
Telefon kontaktowy e-mail Telefon kontaktowy  e-mail
i | [2 e 2
Adres zameldowania matki/opiekunki Adres zameldowania ojca/opiekuna
(jesli jest inny niz adres zamieszkania dziecka) (jesli jest inny niz adres zamieszkania dziecka)
Ulica Nr domu Nr lokalu Ulica Nr domu Nr lokalu

| | | | | | |

Kod Miejscowosé Kod Miejscowos¢

HEgEEE NEEREEE




I. Preferencje wyboru publicznego przedszkola:

Preferencja:

Nazwa przedszkola

Pierwszy wyhor:

Gminne Przedszkole w Tyliczu

Drugi wybor:

Trzeci wybdr:

Il. Informacja o spetnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i

zatacznikach do wniosku potwierdzajacych ich spetnianie?

Lp

Kryterium

Dokument potwierdzajacy spelianie kryterium

2

3

Zgloszenie
do oceny
(wpisac ,, tak"
Jesli kandydat
spetnia
Krvteriwn > 4

1 Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajagcych warunek zamieszkania na obszarze danej
gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriow ma

jednakowa wartos¢.
1. Wielodzietnosé Oswiadczeni* 0 wielodzietnosci rodziny kandydata
rodziny kandydata
2. Niepetnosprawnosé Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
kandydata niepetnosprawno$¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. 22018 1.
poz. 511 zc zm). *
3. Niepetnosprawno$é Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub

jednego z rodzicow
kandydata

orzeczenie rownowazne W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 . poz. 511 zezm).*

4. Niepeosprawnosé Orzeczenia 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
obojga rodzicow orzeczenia réw_n_owg_ine w rozurT_li_eniu przepisow ustawy z_dn_ia 27 sierpnia
kandydata 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 zezm).*

5. Niepetnosprawnosé Orzeczenie o niepetosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
rodzehstwa orzeczenie rownowazne W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
kandydata 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 zezm).*

6. Samotne wychowywanie |Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub
kandydata w rodzinie? akt zgonu oraz o§wiadczenie® 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz

niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem *

7. Objecie kandydata Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z

piecza zastepcza ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej (t. j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm) *

* rodzaj dokumentu potwierdzajgcy spetnienie Kryterium - oryginaf, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z ort. 76a 8 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn: Dz.U.
22017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosé z oryginatem przez rodzica
kandydata




Informacja o spetnianiu kryteriéw ustalonych przez Rade Miejska w Krynicy-Zdroju*

Zgtoszenie kryterium do oceny
L.p. Kryterium> (wpisac , tak "jesli Kandydat
Spetnia kryterium) 3

1. |oboje rodzice kandydata pracujg (15 pkt) gdy kazdy z rodzicéw kandydata spetnia,

co najmniej jeden z warunkow:

1) pozostaje w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej;

2) pozostaje w samozatrudnieniu lub prowadzi gospodarstwo rolne;

3) uczy sie w systemie stacjonarnym.

Dokumenty potwierdzajgce odpowiednio:

1) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, badZ o wykonywaniu pracy

na podstawie umowy cywilnoprawnej lub oswiadczenie rodzica;

2) zaswiadczenie szkoty lub uczelni potwierdzajgce nauke w trybie dziennym;

3) aktualny wydruk (wykonany nie wczesniej niz na 3 dni przed ztozeniem wniosku) ze
strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

lub Krajowego Rejestru Sgdowego;

4) zaswiadczenie wydane przez KRUS, potwierdzajace, ze w okresie sktadania wniosku
rekrutacyjnego podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, lub oswiadczenie

o posiadaniu takiego ubezpieczenia.

2. |kandydat ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego (30 pkt)
Potwierdzenia dokonuje dyrektor przedszkola

3. |dzienny czas pobytu kandydata wynosi co najmniej 7 godzin dziennie (5 pkt)
Potwierdzenia dokonuje dyrektor przedszkola

4. |kandydat, ktory ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym, w ktérym jest prowadzona
rekrutacja, oraz lokalizacja przedszkola lub oddziatu przedszkolnego jest najblizsza
miejsca zamieszkania (10 pkt)

Potwierdzenia dokonuje dyrektor przedszkola

5. |rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja,
uczeszcza do tego samego przedszkola (2 pkt) Potwierdzenia dokonuje dyrektor
przedszkola

2Zgodnie 2 art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

1 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem, sktadane }est w kazdej sytuacji wymie-
nionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt 8). Oswiadczenia sktada sie po rygorem odpowiedzialnosci karnej.

4Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny wdanej publicznej szkole podstawowej albo da na
publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

5 UCHWAEA NR XXX1V.239.2017 RADY MIEJSKIEJ W KRYNICY-ZDROJU z dnia 31 marca 2017 roku w sprawie okreslenia kryteriéw obowigzujacych na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych dla ktérych Gmina Krynica-
Zdrdj jest organem prowadzacym

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Whnioskuje o przyjecie mojego dziecka do Gminnego Przedszkola w Tyliczu w godz. ............c.ococoiiint.
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia (Zgodnie z ait 150 ust 6
ustawy Prawo o$wiatowe, W mysl art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy - kto sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat).
Zobowiazuje sie do:

1)
2)

przestrzegania postanowien przepisow statutu Gminnego Przedszkola w Tyliczu
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniona na pismie
osobe zgodnie z zadeklarowang liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.

regularnego uiszczania optat za przedszkole i wyzywienie W wyznaczonym terminie.

zgltaszania do dyrektora na pismie wszelkich zmian dotyczacych pobytu dziecka w przedszkolu.


http://xxx1v.239.2017/

Klauzula informacyjna na podstawie art. 13 RODO

(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. L nr 119 z 4.05.2016, s. 1):

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych Pani/Pana, dziecka jest Samorzadowe

Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu( Gminne Przedszkole) ul. K. Wielkiego 9,33-383 Tylicz :

cestyl@poczta.onet.pl

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: iod@umkrynica.pl

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego, o ktrym mowa w art. 130 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia

2016 r. na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z art 149 i 150 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okre$lajacego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola

oraz wykaz zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteridw rekrutacyjnych, art. 127 ust.

1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego sposob organizowania i ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art

160, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postgpowania

rekrutacyjnego.

4. Odbiorca danych osobowych moze zosta¢ uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczajacy i
obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ
prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji
publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

5. Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci informacje o
fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zostaé wykorzystane (za posrednictwem systemu
informatycznego wspierajacego prowadzenie rekrutacji) przez szkotle.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

7. Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika,
ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, za$ dane osobowe kandydatdéw nieprzyjetych zgromadzone
w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie z3dania usuni¢cia danych jest
roOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji Ponadto przystuguje im prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania a takze wniesienia sprzeciwu.

10. Przystuguje réwniez Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem Whiesienie zadania usunigcia danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

11.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w
razie uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

12. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

13. Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

w

(data i czytelny podpis matki kandydata) (data i czytelny podpisojca kandydata)

Komisja rekrutacyjna po weryfikacji dokumentacji i sprawdzeniu punktacji stwierdza, ze dziecko zostato
zakwalifikowane / nie zostalo zakwalifikowane®* do Gminnego Przedszkola w Tyliczu. Warunkiem przyjecia
dziecka jest zlozenie przez rodzicow potwierdzenia woli uczgszczania oraz ztozenie stosownych dokumentow
potwierdzajacych spehienie kryteriOw zaznaczonych przez rodzicow.

(data i czytelny podpis przewodniczgcego komisji)


mailto:cestyl@poczta.onet.pl
mailto:iod@umkrynica.pl

Potwierdzam wole przyjecia mojego dziecka w Gminnym Przedszkolu w Tyliczu i sktadam dokumenty wymienione
przy zaznaczonych przeze mnie kryteriach.

(data i czytelny podpis matki kandydata) (data i czytelny podpisojca kandydata)

Komisja rekrutacyjna po weryfikacji dokumentacji i sprawdzeniu punktacji stwierdza ze dziecko zostato przyjete /
nie zostato przyjete* do Gminnego Przedszkola w Tyliczu. Warunkiem przyjecia dziecka jest ztozenie stosownych
dokumentow potwierdzajacych spetnienie kryteriow zaznaczonych przez rodzicow.

(data i czytelny podpis przewodniczgcego komisji)



Zatacznik nr 2

Protokél z postepowania rekrutacyjnego do Gminnego Przedszkola w Tyliczu

Sktad komisji:

L)ttt e - przewodniczgcy komisji;
2 et e e nnenennas ea - cztonek komisji;
3 et s - cztonek komisji;

Gminne Przedszkole:

Liczba przyjetych deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego:
Liczba przyjetych wnioskow:

Liczba kandydatéw przyjetych:

Liczba wolnych miejsc:

Liczba kandydatow nieprzyjetych:

Liczba wnioskdw o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata:

Liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie:

Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie:

Uwagi uznane przez Komisje jako wazne:

Zataczniki do protokotu:

Do protokotu z postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie:
1) Deklaracje o kontynuacji wychowania przedszkolnego,
2)  wnioski kandydatéw wraz z zatgczong do nich dokumentacja,
3) karta zgtoszenia do Przedszkola, z wyuczong punktacjg wynikajgca z przyjetych
kryteriéw i punktacjg tych kryteriow,
4) lista kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
5) lista kandydatdow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;
6) wnioski rodzicow o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.
7) uzasadnienie odmowy przyjecia.

Protokdt sporzadzono

(czytelny podpis cztonka komisji)



Zatacznik nr3

pieczec¢szkoty data podatna do publicznej wiadomosci

Lista kandydatow zakwalifikowanych/niezakwalifikowanych do klasy Gminnego Przedszkola
w Tyliczu
(lista podana w kolejnosci alfabetycznej)

Nazwisko Imie
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Pozostato wolnych miejsc:

podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej



pieczec szkoly

Zalacznik nr 4

data podatna do publicznej wiadomosci

Lista kandydatow przyjetych/nieprzyjetych do Gminnego Przedszkola w Tyliczu

(lista podana w kolejnosci alfabetycznej)
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Najnizsza liczba punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia:

Pozostato wolnych miejsc:

podpis przewodniczqcego komisji rekrutacyjnej
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