                                                                                                                                                                              Załącznik
do Zarządzenia nr 14/19/20
Dyrektora Samorządowego Centrum 
  Edukacji Szkolnej 
                                                                                                                                  w Tyliczu        
REGULAMIN
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W SAMORZADOWYM CENTRUM EDUKACJI SZKOLNEJ W TYLICZU
Na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. 2019 r.  poz. 1352);
- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 263);
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r.  poz. 2215);
- ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 300 ze zm.);

- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43, poz. 349);
- Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej określanego corocznie.

Rozdział 1

Postanowienia ogólne
§ 1

Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Samorządowego Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu, zwanej dalej „Regulaminem”, określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanej dalej „Funduszem” oraz zasady przyznawania środków funduszu na poszczególne cele  i rodzaje działalności socjalnej.

§ 2
1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) minimalnym wynagrodzeniu za pracę – to oznacza wynagrodzenie określone przez ustawę z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2018, poz. 2177 ze zm.), podawanym corocznie w Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

2) dochodzie brutto – to oznacza wynagrodzenie brutto, pomniejszone o składki na ubezpieczenia społeczne; emerytury i renty; zasiłki z ubezpieczenia społecznego; dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego; dochody z działalności gospodarczej - dochody z tego tytułu przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego – kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone; stypendia; alimenty; zasiłki dla bezrobotnych;

3) średnim miesięcznym dochodzie brutto – to oznacza dochody uprawnionego oraz małżonka i rodziców uprawnionego prowadzących wspólne gospodarstwo – do wyliczenia przyjmuje się dochody z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku.
Rozdział 2

Przeznaczenie funduszu

§ 3
1. Fundusz jest funduszem celowym, utworzonym przez pracodawcę w celu zaspokojenia potrzeb socjalnych osób uprawnionych do funduszu, z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.
2. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

§ 4
Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzy się z:

1) Odpisu w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, o której mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciele – podstawa prawna: art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela;
2) Odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji 
i obsługi szkół (placówek) w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą;
3) Odpisu w wysokości 5 % pobieranych przez nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie kompensacyjne emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych – podstawa prawna art. 53 ust 2 Karty nauczyciela;
4) Odpisu w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej  w roku poprzednim lub  drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą na każdego emeryta i rencistę byłego pracownika administracji i obsługi - odpis dobrowolny.
§ 5
1. Środki funduszu zwiększa się o:

1) Niewykorzystane środki funduszu z poprzedniego roku kalendarzowego,

2) Dobrowolne wpłaty, darowizny i zapisy od osób fizycznych i prawnych.
2. Dyrektor Szkoły gospodaruje - administruje środkami Funduszu w zakresie określonym  w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  i w niniejszym Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo-finansowym.
3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje corocznie dyrektor Szkoły na podstawie wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do Regulaminu w uzgodnieniu z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi działającymi na terenie Szkoły.

§ 6
1. Środki Funduszu, którymi dysponuje Szkoła są dzielone następująco:

1) 1/4 środków na świadczenia Funduszu Mieszkaniowego (odrębne zasady wypłaty w ramach funduszu ustalone są w umowie z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie prowadzenia wspólnej działalności socjalnej);

2) 3/4 środków na świadczenia Funduszu.

2. Środki, o których mowa w ust. 1 pkt 2 są przeznaczane na:

1) wypłatę świadczeń urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela – przysługujących niezależnie od korzystania z pozostałych form pomocy;

2) dofinansowanie maksymalnie raz do roku, zgodnie z tabelą dopłat kosztów uczestnictwa w:

a) wypoczynku organizowanym przez osobę uprawnioną we własnym zakresie, potwierdzony jej oświadczeniem, jednakże za okres nie krótszy niż 10 dni i nie dłuższy niż 14 dni – przy czym te dni następują bezpośrednio po sobie lub
b) krajowym lub zagranicznym wypoczynku dzieci i młodzieży w formie kolonii, obozów, zimowisk itp. opłaconych indywidualnie przez osoby uprawnione, które zakwalifikowały się do dopłaty z Funduszu, posiadające fakturę lub inny dokument ich nabycia, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokość poniesionego wydatku lub
c) krajowych lub zagranicznych wczasach pracowniczych, turystycznych lub profilaktyczno‑leczniczych zakupionych indywidualnie przez osobę uprawnioną, zakwalifikowaną do dopłaty z Funduszu, posiadającą fakturę lub inny dowód ich nabycia, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokość poniesionego wydatku lub
d) wypoczynku organizowanym w formie wycieczek, rajdów, zlotów, spływów, biwaków, obozów turystycznych;
3) udzielenie osobom uprawnionym pomocy finansowej w związku ze znalezieniem się w trudnej sytuacji życiowej przez zwiększone wydatki sezonowe, w tym np. wydatki świąteczne, świąteczno-noworoczne – nie częściej niż raz w roku;
4) udzielenie pomocy finansowej – zapomóg losowych osobom uprawnionym po przedstawieniu dokumentów wskazująych na zaistnienie zdarzenia – niezależnie od skorzystania z innych form pomocy;
5) udzielenie pomocy finansowej wynikającej z sytuacji zdrowotnej – nie częściej niż raz w roku;
6) działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną:

a) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osób uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych lub integracyjnych, imprez okolicznościowych organizowanych z okazji Dnia Dziecka, Świętego Mikołaja dla dzieci będących na utrzymaniu pracownika w wieku od 1 do 16 lat, zakupu paczek mikołajkowych) oraz finansowanie ogólnodostępnych form rekreacji ruchowej – spartakiad, festynów, kuligów, majówek;
b) dofinansowanie, nie częściej niż raz w roku zgodnie z tabelą dopłat zakupu biletów wstępu na imprezy o charakterze kulturalno-oświatowym lub sportowo‑rekreacyjnym (np. do kina, teatru, na kabaret, na siłownię, na basen, na lodowisko).
3. Finansowanie imprez masowych, o których mowa ust. 2 pkt 6a, odbywa się w całości ze środków Funduszu. Osoby uprawnione biorące udział w imprezach masowych nie ponoszą dodatkowych opłat z tym związanych. Każdy uprawniony musi zostać skutecznie powiadomiony o możliwości wzięcia udziału w imprezie masowej z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym. Osoby uprawnione do tego rodzaju świadczeń, które nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa do żadnego ekwiwalentu z tego tytułu. Korzystanie przez pracownika z tego typu świadczenia odbywa się bez konieczności stosowania kryterium dochodu. Udział pracownika w tych formach nie stanowi opodatkowanego przychodu ze stosunku pracy w postaci innego nieodpłatnego świadczenia.
Rozdział 3

Osoby uprawnione do świadczeń socjalnych
§ 7
1. Do korzystania ze świadczeń z ZFŚS uprawnione są wszystkie osoby, którym prawo do korzystania z funduszu dał przepis w art. 2 pkt 5 ustawy są to w szczególności:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony, na podstawie umowy o pracę, mianowania;
2) emeryci i renciści lub nauczyciele przebywający na świadczeniu kompensacyjnym – byli pracownicy Szkoły jeżeli na świadczenie przeszli z placówki, w której zakończyli pracę;
3) członkowie rodzin pracownika:

a) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej dzieci współmałżonków;
b) rodzic lub współmałżonek pracownika pozostający we wspólnym gospodarstwie domowym i będący na wyłącznym utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Staż pracy nie ma wpływu na wysokość pomocy socjalnej oraz na przyznanie lub odmowę świadczenia.
Rozdział 4
Priorytety w przyznawaniu świadczeń i warunki ich dofinansowania z funduszu

§ 8

1. Dopłata do różnych form wypoczynku urlopowego przysługuje w pierwszej kolejności:

1) osobom uprawnionym o szczególnie niskich dochodach;

2) osobom samotnie wychowującym dzieci i osobom posiadającym rodziny wielodzietne;

3) osobom utrzymującym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia;

4) osobom, które w poprzednim roku nie korzystały ze świadczenia.

2. Dopłaty do koloni letnich, obozów młodzieżowych, zimowisk i innych zorganizowanych form wypoczynku dzieci i młodzieży w pierwszej kolejności przysługuje osobom:

1) utrzymującym dzieci i młodzież, która ze względu na stan zdrowia wymaga specjalnej opieki i leczenia;

2) wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone;

3) samotnie wychowującym dzieci lub tworzącym rodziny wielodzietne;

4) mającym trudną sytuację rodzinną i życiową.

5) osobom, które w poprzednim roku nie korzystały ze świadczenia.

Rozdział 5
Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń socjalnych
§ 9
1. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego, a przyznanie usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu jest zróżnicowana i uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
2. Osoba ubiegająca się o przyznanie ulgowej usługi socjalnej lub świadczenia wymienionego w ust. § 6 ust. 2 pkt 2-5 dofinansowanego z Funduszu jest obowiązana złożyć u dyrektora Szkoły:

1) wniosek o przyznanie usługi lub świadczenia wraz z oświadczeniem o wysokości dochodu brutto na osobę, wypełniony według wzoru załączonego do regulaminu – załącznik  nr 2;
2) zaświadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 18-25 lat;
3) rachunku lub innego dowodu potwierdzającego wysokość poniesionych kosztów i czas trwania form określonych w § 6 ust. 2 pkt. 2 b-d.
3. Oświadczenie o dochodach, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 w razie wątpliwości, podlegają sprawdzeniu przez dyrektora szkoły poprzez żądanie od osoby uprawnionej okazania odpowiednich dokumentów.
4. Zapomoga losowa dla osoby uprawnionej może być przyznana również na wniosek dyrektora Szkoły, związku zawodowego lub innego pracownika. Wnioskodawcy muszą przedstawić umotywowany wniosek wraz wymaganymi dokumentami, o których mowa ust. 2 oraz w § 6 ust. 2 pkt 4.
5. Wnioski składa się w sekretariacie szkoły.

6. Podstawą do przyznania pomocy socjalnej innej niż wykazane w § 6 ust. 2 pkt. 1, 6a jest zaszeregowanie dochodu na osobę w tabeli dopłat publikowanej corocznie przez dyrektora szkoły.
7. Przyznawanie i wysokość świadczeń jest dokonywane przez dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji związkowych działających na terenie Szkoły, na podstawie sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do funduszu. Świadczenia wypłacane są w różnych wysokościach.
8. Wartości wynikające z obliczenia, o którym mowa w ust. 6 nie stanowią ostatecznie kwoty przyznanego świadczenia, lecz oznaczają maksymalną kwotę, jaką można przyznać zgodnie z zaszeregowaniem. Ostateczna kwota przyznanego świadczenia uwzględnia także sytuację rodzinną i życiową osoby uprawnionej.
9. Decyzje o przyznaniu świadczenia lub o odmowie przyznania mają charakter ostateczny i nie podlegają innym organom odwoławczym.
10. Kwalifikacji wniosków dokonuje dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z przedstawicielami z międzyzakładowych organizacji związkowych działających na terenie Szkoły. Z przeprowadzonych uzgodnień sporządza się protokół.
11. Dyrektor Szkoły lub pracownik sekretariatu prowadzi ewidencję wysokości i rodzaju przyznanych osobom uprawnionym świadczeń z funduszu.

12. Ewidencja świadczeń obejmuje:

1) wnioski o przyznanie świadczenia socjalnego;

2) faktury, rachunki i inne dokumenty potwierdzające wysokość poniesionych kosztów lub potwierdzające dochody;

3) protokoły dotyczące przyznanie lub odmowę świadczenia;

4) imienna lista uczestników imprez organizowanych z funduszu ZFŚS.
Rozdział 6
Postanowienia uzupełniające i końcowe
§ 10
1. Zasady i warunki przeznaczenia usług i świadczeń socjalnych oraz zasady ich dofinansowania z funduszu odnoszą się do wszystkich osób uprawnionych.
2. Osoba uprawniona, która w oświadczeniu poda nieprawdziwe  informacje przyjmowane do ustalenia wysokości świadczenia, o których mowa w ust. 1  lub nie przedstawi oświadczenia o dochodach na członka rodziny będzie pozbawiona korzystania ze świadczeń socjalnych.
3. Tabela dopłat jest ogłaszana co roku przez dyrektora Szkoły.

§ 11
1. Regulamin podawany jest do wiadomości wszystkim uprawnionym do korzystania z Funduszu i jest wyłożony do wglądu w sekretariacie Szkoły.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.
3. Wszelkie zmiany w treści Regulaminu wymagają formy pisemnej i trybu obowiązującego przy jego  ustalaniu i wprowadzaniu.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem 20 lutego 2020 r.

Załączniki:

1. Plan rzeczowo-finansowy

2. Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego
UZGODNIONO Z ORGANIZACAMI 
ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH:







PRACODAWCA:

Załącznik nr 1

do regulaminu ZFŚS

Dyrektora Samorządowego Centrum Edukacji Szkolnej 
w Tyliczu        

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W SAMORZĄDOWYM CENTRUM EDUKACJI SZKOLNEJ W TYLICZU
NA ROK ……

	PRZYCHODY

	bilans otwarcia
	

	odpis podstawowy
	

	razem
	


	
	PLANOWANE WYDATKI

	odpis na ZFM (1/4 Funduszu)
	odpis na ZFM (1/4 Funduszu)
	

	pozostałe świadczenia (3/4 Funduszu)
	świadczenia urlopowe
	

	
	dopłaty do wypoczynku
	

	
	zapomogi zdrowotne
	

	
	zapomogi losowe
	

	
	spotkania integracyjne
	

	
	
	

	razem
	


dyrektor:





w uzgodnieniu z organizacjami związków zawodowych










…………………………………………….


………………………………………………….
Załącznik nr 2 do regulaminu ZFŚS

Dyrektora Samorządowego Centrum Edukacji Szkolnej
w Tyliczu        

                                                                                  WNIOSEK

o przyznanie świadczenia socjalnego

Imię i nazwisko wnioskodawcy: ………………………………….………………………..……...
Miejsce pracy: Samorządowe Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu
Miejsce zamieszkania: …………………………………………………………………………...
Zwracam się z wnioskiem do Dyrektora Samorządowego Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu o przyznanie mi świadczenia z  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w formie: 
…………………………………………………………………………………………………………………………......
(rodzaj świadczenia - np. dofinansowanie wypoczynku, udzielenie pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wydatkami sezonowymi, sytuacją zdrowotną, zakup biletu na imprezę kulturalno-oświatową lub sportowo-rekreacyjną, zapomogę losową).

Oświadczam, że łącznie ze mną pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym:

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Rok urodzenia
	Źródła dochodu
	Średnie miesięczne dochody brutto z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku2

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	
	
	
	Razem
	

	Dochód na jednego członka gospodarstwa domowego
	


Uzasadnienie: ……………………….………........................................................................................................................

……………............................................................................................................................................................................

Oświadczam, że w roku poprzednim korzystałem/nie korzystałem* z podobnego świadczenia.

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 KK.
Oświadczam, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną dla pracownika o przetwarzaniu danych na potrzeby przyznawania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
..............................................................

                                                                                                                (data i podpis wnioskodawcy)

DECYZJA  PRACODAWCY 
                                                                                                                                            Tylicz,  …………………………..……
(pieczęć placówki)


   




            


        (miejscowość, data)

Przyznaję/odmawiam przyznania* świadczenie/a w formie1:…………………….. wnioskodawcy 


Jeżeli przyznano świadczenie wypełnić:

Wysokość świadczenia wynosi łącznie …………… zł (słownie ……………………………………………………….)

Powyższą kwotę dofinansowania ustalono na podstawie tabeli dopłat obowiązującej w tym roku kalendarzowym. Jednocześnie informuję, że świadczenie socjalne będzie  wypłacone na Pani/Pana konto bankowe.

Jeżeli nie przyznano świadczenia wypełnić:

Decyzję o odmowie uzasadniam tym, że ……………………………………………………….………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………
(podać przyczynę odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFŚS)
Powyższa decyzja została uzgodniona z organizacjami międzyzakładowymi działającymi w szkole.

dyrektor:



    w uzgodnieniu z organizacjami związków zawodowych:
--------
). dochodzie brutto – to oznacza wynagrodzenie brutto, pomniejszone o składki na ubezpieczenia społeczne; emerytury i renty; zasiłki z ubezpieczenia społecznego; dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego; dochody z działalności gospodarczej - dochody z tego tytułu przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego – kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone; stypendia; alimenty; zasiłki dla bezrobotnych
* niepotrzebne skreślić
                                                                                                               str. 1 z 2

Klauzula informacyjna dla pracownika o przetwarzaniu danych na potrzeby przyznawania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1), zwanym dalej RODO informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samorządowe Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu ul. Kazimierza Wielkiego 9 , 33-380 Tylicz, tel.184711391, e-mail cestyl@poczta.onet.pl 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 33-380 Krynica-Zdrój ul. Kraszewskiego 7, tel. 184725560, e-mail: iod@umkrynica.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w samorządowym Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz na podstawie: art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, art. 6 ust. 1 lit. c  RODO, art. 9 ust. 1 RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. Po upływie okresu przechowywania dane będą usuwane podczas przeglądu danych osobowych.

5. Ma Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania/uzupełnienia, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu w zakresie przetwarzania.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości złożenia wniosku i korzystania ze świadczeń ZFŚS.

8. Dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotów działających na zlecenie administratora danych, np. podmiotu świadczącego usługi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii w systemach informatycznych.

9. Podane dane osobowe nie będą przekazywane nieuprawnionym odbiorcom, ani do państw trzecich.

10. W trakcie przetwarzania podanych danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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TABELA DOPŁAT
do form pomocy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
w Samorządowym Centrum Edukacji Szkolnej w Tyliczu
(obowiązująca od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.)

	dochód na jedną osobę
	% wskaźnik dopłaty do
	

	
	wypoczynek w różnych formach*
	pomoc finansowa w związku z trudną sytuacją życiową, ze zwiększonymi wydatkami sezonowymi zapom. zdrowotna *
	dofinansowanie zakupu biletów na imprezy o charakterze kulturalno-oświatowym lub sportowo‑rekreacyjnym

[% kwoty biletu]
	Losowa*

	do 1000 zł
	do 24% 
	do 24% (624 zł)
	75%
	do 100%

	1001 zł – 2000 zł 
	do 22% 
	do 22% (572 zł)
	70%
	do 100%

	2001 zł – 3000 zł
	do 20% 
	do 20% (520 zł)
	65%
	do 100%

	3001 zł – 4000 zł
	do 18% 
	do 18% (468 zł)
	55%
	do 100%

	4001 zł – 5000 zł
	do 16% 
	do 16% (416 zł)
	55%
	do 100%

	powyżej 5001 zł
	Świadczenie nie przysługuje
	do 100%


* - kwota ustalona jako procent wynagrodzenia minimalnego obowiązującego w danym roku.

